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l. A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag feladata, 6sszetétele

A Javadalmazasi és Jeldl6 Bizottsag (Bizottsag, JJB) a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. valamint a CIG
Panndnia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt. (Tarsasagok) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
meghatdrozott allandd bizottsdgként mdlkodik, 0©sszetételét tekintve harom (azaz 3), a
Fellgyel6bizottsag altal javasolt és az Igazgatdsag altal valasztott tagbdl all. Elvaras, hogy a tagok
tobbségének flggetlennek kell lennie. A JIB dallandé meghivottjaként a Tarsasdgiranyitasért és
prudencialis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettes vesz részt a Bizottsag Ulésein. A HR
Igazgato, illet6leg a Tarsasagok Szervezeti és M{kddési Szabdlyzatdban meghatarozott mindenkori HR
szakterlilet — a Bizottsdg kérésére — szolgdltatja a JIB tagjai részére az adott vélemény
megfogalmazdsdhoz, javaslattételhez, dontésel6készitéshez sziikséges tényeket, adatokat és
informdacidkat.

A Bizottsdg sajat hataskorben eljarva, avagy a Felligyel6bizottsag javaslatara szavazati joggal nem
rendelkezé tagot/tagokat valaszthat annak érdekében, hogy a feladatait az igy valasztott személyek
tandcsadasa altal mind teljesebb mértékben ellathassa.

A Bizottsag felkérheti sajat dontése, avagy a Felligyel6bizottsag javaslata alapjan a Tarsasdagok HR
vezet6jét, tovabba barmely vezérigazgatd-helyettesét, vagy barmely egyéb kulcspoziciéban |évé
munkavallaldt arra is, hogy szavazati joggal nem rendelkez6 tagként eseti jelleggel vegyen részt a
Bizottsag (ilésein és a Bizottsagot dontései elStt tandacsaival lassa el.

A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag dontés-elGkészit6 javaslatot készit az lgazgatdsag szamadra a
Tdarsasag egészét, illetve egyes kiemelt munkakort betolté munkavallaléit érintd teljesitményosztonzé
és javadalmazasi politikajanak kialakitasara, valamint véleményezi a meghatdrozott — feladatainak
korében felsorolt — munkakorben Iévé munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos javaslatokat.

Il. A Javadalmazasi Bizottsag jogkore (feladatai)
) Az |gazgatdsag Utjan javaslatot tesz a CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. Kozgy(ilése szamara a
Feligyel6bizottsag, az Audit Bizottsag, és az Igazgatdsdag tagjainak jelolésére, megvalasztdsara,
visszahivasara, munkaszerz&désiik kidolgozasara és javadalmazasara vonatkozdan;

) A tdrsasadg vezérigazgatdjdval kapcsolatban javaslatot készit az lIgazgatdsag részére a
vezérigazgatd megvalasztasara, szerz6désének maddositdsara és javadalmazasi csomagjanak
megallapitasara, az 6sztonz6inek mddositasara;

) megtargyalja és véleményezi a vezérigazgatonak a vezérigazgatd-helyetteseknek és a
biztositasi tevékenységrél szold 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.) szerinti egyéb vezetdk,
kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek — megvdlasztasara, szerz6désének
maodositasara és javadalmazasi csomagjanak megallapitasara, az 6sztonz6inek mdodositasara
vonatkozo javaslatokat.

A belsé ellen6rzési szervezet vezetGje, a vezetd belsé ellenérok, illetve az 6nalld belsé ellendr
foglalkoztatasanak |étesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatala,
valamint dijazasuk megadllapitasa kapcsan a véleményezést a bizottsdg a Felligyel6bizottsag
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iranydba teljesiti — a Tarsasagiranyitdsért és prudencidlis megfelelGségért felelés
vezérigazgatd-helyettes Utjan — kozvetlendil;

) véleményezi a Tarsasagok javadalmazasi rendszerébe tartozé valamennyi belsé szabalyzatot,
valamint azok érdemi mddositd javaslatat, illetSleg évente megvizsgdlja és szlikség szerint
javaslatot tesz az lgazgatdsag szamadara az éves Osztonz6k moddositasara, illetve ezek
teljesitésének értékelésére;

) javaslatot tesz a (Menedzsment tagjain kivil es6) nem top vezet6k érdekeltségi és
javadalmazasi politikdjanak, igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer keretébe tartozé egyes
elemeknek a megallapitasara;

) figyelemmel kiséri a feladat- és hataskorébe tartozd személyek teljesitményét, véleményezi a
vezet( testiiletek munkajanak értékelésére vonatkozé el6terjesztési javaslatokat;

) javaslatot dolgoz ki a tarsasag kozép és hosszu tavu javadalmazasi rendszerére,

) barmely mas olyan javadalmazasi kérdés, amelyet az Igazgatdsag sajat jogon vagy a
Felligyel6bizottsag javaslata alapjan a Bizottsag feladatkorébe utal.

Az lgazgatodsdg, illetbleg a vezérigazgatd a Bizottsdg jogkorébe tartozd lgyekben a Bizottsag
javaslatainak keretei kozott dont, amely eljardsokat az Igazgatdsag ligyrendjében is rogzit, igy
kiemelten, hogy

) az lgazgatdésdg a Bizottsdg kozremilkodésével, a Tarsasagiranyitasért és prudencidlis
megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettes altal és beszamoltatdsan keresztil gondoskodik
arrél, hogy a Tdrsasag igazgatdsagi tagjai Uzleti megbizhatdsaganak vizsgalatara évente keriljon
sor, amelynek kapcsan a tisztességes magatartast és pénziigyi megbizhatdsagot is értékelni kell a
tag jellemével, viselkedésével és Uzleti magatartasaval kapcsolatos meghatarozoé tények alapjan,
beleértve valamennyi blinlgyi, pénziigyi és felligyeleti szempontot (flggetlendl attél, hogy milyen
joghatdsag alatt milyen szerv, intézmény hozott jogerés dontést, vagy allapitott meg szankciot,
Osszhangban a Bit. 69. § a) pontjdval); az adott személy feladatkorét szabalyozd jogszabalyok
sulyos és ismételt megsértése esetén a személy nem tekinthet6 Uzletileg megbizhaténak. Az
értékelésnek ki kell térnie mindazon helyzetek leirasara, amelyek sziikségessé teszik a szakmai
alkalmassagi és lizleti megbizhatdsdagi kovetelmények Ujraértékelését,

) az lgazgatdsag a Bizottsag igénybevételével gondoskodik arrdl, hogy az Igazgatdsag Osszetételére
a személylikre megszabott kompetencidk és kdvetelmények megfelel6 szempontok figyelembe
vételével tegyen javaslatot.

Il A Javadalmazasi és Jel616 Bizottsag llései

A Bizottsag évente sziikség szerint, de legalabb harom (azaz 3) alkalommal ulésezik, iléseinek
id6pontjai fGszabaly szerint az éves tervek elfogadasahoz, tovabba a teljesitményértékelések
id6pontjahoz igazitanddk. Amennyiben az adott, a Bizottsdg feladatkérébe tartozd vélemény
kialakitasa, javaslat megfogalmazasa a Bizottsag feladatkérébe, de a dontés egyben az Igazgatdsag
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hataskorébe tartozik (illet6leg az adott kérdést az Igazgatdsdg napirendre tlizte), gy lehet6ség van a
Bizottsag Ulésének az Igazgatdsag Uilésének keretén belll torténd megtartdsdra. Egyebekben a
Bizottsag javaslatait, feladatainak ellatasat a vezérigazgatéhoz csatornazza be formakényszer nélkil a
Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelelésért felel6s vezérigazgatd-helyettes Utjan.

A Bizottsag tagjai barmely (lést révid uton, operativ szinten telefonon, vagy mads elektronikus
kommunikdciés eszkdz segitségével is lebonyolithatjdk. A dontések adminisztrdldsa a
Tarsasagiranyitdsért és prudencialis megfelelGségért felelSs vezérigazgaté-helyettes feladata.

A jelentéseit és ajanldsait irdsban késziti el és terjeszti az Igazgatdsag elé, amelyet a bizottsag elndke,
avagy annak két tagja egyuttesen ir ala.

V. Zaré rendelkezések, hatalybalépés

A Javadalmazasi és JelolS Bizottsag az lgyrend esetleges modositdsara a tapasztalatai alapjan tehet
javaslatot, amelyet a Felligyel6bizottsag véleménye alapjan az Igazgatdsdg jogosult megtargyalni és
elfogadni.

A jelen lgyrend Tdarsasagok egyéb szabdlyzataival — kiilonGsen a hatdlyos Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzatokkal a testiiletek Ugyrendjeivel valé 6sszhangjaért a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelelGségért felel6s vezérigazgato-helyettes felel.

A Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag kordbban hatélyban volt Ugyrendjét az Igazgatdosag 11/2013.02.25.
szamu hatarozata alapjan 2013. februdr 25. napjan |éptette hatalyba, amely ligyrendet a CIG Panndnia
Eletbiztositd Nyrt. 2023. december hé 14. napjan megtartott igazgatdsagi lilésén — a FelligyelSbizottsag
el6zetes véleménye alapjan — 2024. janudr 08. napjaval hatalyon kivil helyezett és egyben elfogadta
és egyidejlleg hatélyba léptette 125/2023. 12. 14. sz. CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. Igazgatdsagi
hatdrozataval a jelen szabalyozast.

Kelt: Budapesten, 2023 év december hénap 14. napjan

Odorné Angyal Zsuzsanna s.k.
elnok
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