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I. Az Auditbizottsag statusza, szerepe

Az Auditbizottsag (AB, Bizottsag) a CIG Pannénia Eletbiztosito Nyrt. (Tarsasag) valamint a CIG
Pannénia Els6 Magyar Altalanos Biztosito Zrt. (EMABIT) (egyiittesen: Tarsasagok) létesité
okiratdban, valamint a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban meghatarozott, a Tarsasag
Feliigyel6bizottsagdnak munkéjat segité véleményezo, értékeld és javaslattevo feladatokat ellatd
testiilet. A Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), valamint a
biztositasi tevékenységrol szolo 2014. évi LXXXVIIL térvény (a tovabbiakban: ,,Bit.”) és a Tarsasag
Alapszabalyaban meghatarozottaknak megfelelden létrehozott allando bizottsag.

A jelen iigyrend (Ugyrend) szabalyai teljeskortien, a miikodés sajatossagainak, a mikodés iizleti
modelljének jellege szerint, a tevékenység sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével, €s
kockazataival Osszhangban, annak megfelelden a Tarsasagok Osszessége, illetve a Tarsasagok
(csoporttagok) szintjén figyelembe veszik a Magyar Nemzeti Bank 12/2022. (VIIL 11.) szamu — a bels6
védelmi vonalak kialakitasarol és miikodtetésérél, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll
funkcidirdl szo6l6 — ajanlasaban, valamint a biztositok és viszontbiztositok iranyitasi rendszerérdl szolo
17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlasaban foglaltakat.

I1. Az Auditbizottsag szervezeti felépitése, tagjainak fiiggetlensége

A Tarsasagnal legalabb haromtagu, legfeljebb négy tagi Auditbizottsagot kell 1étrehozni, amelynek
tagjait a kozgytilés a FeliigyelObizottsag fiiggetlen tagjai koziil valasztja. Az Auditbizottsag Elnokét a
tagjai maguk koziil valasztjdk. A tagsag idobeli terjedelme egyezik a feliigyelObizottsagi tagsag
terjedelmével, a tag mandatumat a Kozgyiilés meghosszabbithatja. Az Auditbizottsag ellatja a
leanyvallalati (EMABIT) Auditbizottsag feladatait is.

Auditbizottsag tagjai a Tarsasagtol fliggetlenek. Fliggetlennek mindsiil az Auditbizottsag tagja, ha a
Tarsasaggal az Auditbizottsagi — illetve értelemszeriien feliigyelébizottsagi — jogviszonyan kiviil mas
jogviszonyban nem all. A bizottsag tagjai a fiiggetlenségiikrdl évente nyilatkozatot adnak a tarsasag
részére.

Nem mindsiil fiiggetlennek az Auditbizottsag tagja kiillondsen akkor, ha

a) a Tarsasag munkavallalgja vagy volt munkavallaloja, e jogviszonyanak megsziinésétol
szamitott 5 (6t) évig;

b) a Tarsasag vagy vezetd tisztségviseldi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi vagy mas
megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

c) aTarsasag olyan részvényese, aki kozvetve vagy kozvetleniil a leadhatd szavazatok legalabb 30
(harminc) szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. (1)
bekezdés] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzatartozoja a Tarsasag valamely — nem fliggetlen — vezetd tisztségvisel6jének vagy
vezet6 allast munkavallalojanak;

e) a Tarsasag eredményes mikodése esetén feliigyelObizottsagi, illetve Auditbizottsagi tagsaga
alapjan vagyoni juttatasra jogosult, vagy a felligyel6bizottsagi, illetve Auditbizottsagi tagsagért
jéré dijon kiviil barmilyen javadalmazasban részesiil a Tarsasagtol, illetve a Tarsasaghoz
kapcsolt vallalkozastol;
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f) a Tarsasag nem fiiggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasdgban olyan jogviszonyban all,
amely alapjan a nem fiiggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;

g) a Tarsasag fiiggetlen Konyvvizsgaloja vagy a Konyvvizsgalo alkalmazottja, vagy partnere e
jogviszonya megsziinésétdl szamitott 3 (harom) évig;

h) vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasi munkavallaldo egy olyan gazdasagi tarsasagban,
amelynek fliggetlen feliigyel6bizottsagi tagja egyben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

I11. Az Auditbizottsag és annak tagjaival Kkapcsolatos elvarasok,
kompetenciak

Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli és/vagy konyvvizsgaloi szakképzettséggel kell
rendelkeznie. Torekedni kell arra, hogy a képesitéssel rendelkez6 konyvvizsgalo auditbizottsagi tag a
Magyar Konyvvizsgaldoi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. térvény 49. §-a szerinti mindsitéssel, lehetbleg biztositoi €s
IFRS mindsitéssel is rendelkezzen.

A Tarsasagnal feliigyeleti jogkorrel rendelkezd testiileti tagnak az nevezhetd ki vagy valaszthato meg,
akinek személyét a megvalasztas vagy a kinevezés tervezett id6pontjat harminc nappal megeléz6en a
biztositd vagy a viszontbiztositd a Feliigyeletnek bejelentette, és a Feliigyelet a kinevezést vagy
megvalasztast engedélyezte.

Az Auditbizottsag tagjaival kapcsolatos tovabbi elvarasokra, kompetenciakra, a tagok ¢ves értekelésére
a Feliigyel6biztossag Ugyrendjének III. pontjaban foglaltak az iranyadoak.

IV. Az Auditbiztossag miikodése, iilései

IV.1. Az éves munkaterv

Az Auditbizottsdg {igyrendjét és éves munkatervét maga hatdrozza meg. A Bizottsdg a
mérlegfordulonapot (december 31.) megelozden feliilvizsgalja és sziikség esetén modositja az abban
foglaltakat a jogszabalyi, belsé szabalyozasbdl fakado és hatdsagi elvarasoknak, ,,j6 gyakorlatoknak™
megfelelden, valamint jovahagyja a tagok javaslata és a feliigyelObizottsagtol érkez6 inditvanyok
figyelembevételével dsszeallitott kovetkezo évi munkatervét. A munkaterv a Feliigyelobizottsag és az
Igazgatosag munkatervéhez igazodik, foszabaly szerint e testiiletek munkajat hivatott segiteni. A
Bizottsag munkatervében meghatarozza az V. pontban 0sszegezett feladatainak adott évi sulypontjait.
A pénziigyi beszamolédssal kapcsolatos feladatokat éves, illetve negyedéves gyakorisdggal tlizi
napirendre.

A Bizottsag a napirendeket a menedzsment, a belsé védelmi vonalak vezetdinek tobbnyire irasos és azt
kiegészitd szobeli elbterjesztései alapjan targyalja.

IV.2. Az Ulésterv

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi 6t (5) alkalommal iilésezik. Uléseit a rendszeres
negyedéves tozsdei jelentések kozzétételét megelozden, egy iilését az év végi konyvvizsgalat befejezését
kdvetden tartja.
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A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hataridok ismeretében a Bizottsag iiléstervet készit, ami a
munkaterv mellékletét képezi. Az iilések napirendjének meghatarozasakor a munkatervben
meghatarozott feladatok mellett az év kdzben esetlegesen felmeriilt tovabbi igényeket is figyelembe
lehet és kell venni. Az AB az Ulés- és munkatervét dsszhangban a Feliigyelébizottsag ilyen tartalmu
dokumentumaival és figyelemmel az Igazgatosig Ulés- és munkatervének datumai, tartalma alapjan
késziti és fogadja el.

A Bizottsag iilésein a Bizottsag tagjain kiviil meghivottként kizarolag a Bizottsdg elndke altal — a
tagokkal tortént eldzetes konzultaciot kovetden — meghivott személyek vehetnek részt. A Bizottsag
tagjai az egyes tiléseket megel6z6en egyeztetnek az egyes napirendekhez sziikséges meghivasokrol. Az
iillések és az egyeztetések koordinacidjat a Tarsasagiranyitasi szakteriilet segiti. A Bizottsag iilésérdl a
IV. 5. alpont szerinti szabalyoknak megfeleld jegyzdkonyv késziil.

A Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti zart {ilés Osszehivasat. Az Elnok zart iilést rendel el, ha a
tagok ezt egyhangulag megszavazzak.

IV.3. Az Ulés dsszehivasa

Az Auditbizottsag iiléseit az Elndk, tavollétében az altala kijelolt bizottsagi tag, ennek hianyaban a
senior bizottsagi tag hivja 0ssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot
tartalmazo inditvanyara a Bizottsag lilését dssze kell hivni.

Az iilés Osszehivasarol a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleloségért felelds vezérigazgato-
helyettes az iilés id6pontjat megel6z6 5 nappal elektronikusan, e-mail {izenetben értesitést kiild a
bizottsagi tagoknak. Az értesitéshez mellékelni kell az eldterjesztéseket. A mellékletek a testiileti
tagoknak biztositott tarhely hozzaférés ttjan, a tarhelyre torténd feltoltéssel keriilnek a tagok szamara
kézbesitésre. Az értesités tartalmazza az {ilés napirendjét, helyszinét és idOpontjat. A Bizottsag iilése
rendkiviili esetben — utélagos dokumentalas mellett — telefonkonferencia ttjan is lebonyolithato.

1V.4. Hatarozatképesség

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén legalabb harom tag jelen van. A Bizottsdg hatarozatait
egyszerii szotobbséggel hozza. A Bizottsag iilés tartasa nélkiil, barmely bizottsagi tag, vagy az
ligyvezetés javaslata alapjan e-mailes szavazas Gtjan is hozhat hatarozatot. Az e-mailes szavazas akkor
érvényes ¢€s a hatarozat akkor tekintheté meghozottnak, ha annyi bizottsagi tag szavazott, amennyi az
adott hatarozat érvényességéhez sziikséges. A Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelelGségért
felelGs vezérigazgato-helyettes koteles értesiteni a Bizottsag tagjait a hatarozat eredményérél, valamint
a Tarsasag azon szakteriiletének vezetdit, amelyekre a hatdrozat rendelkezést tartalmaz, illetve érinti.

IV.5. Jegyzokonyv

A Bizottsag valamennyi iilésér6l irasos jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet a
Tarsasagiranyitasi szakteriilet késziti és a Bizottsag tagjai azt legkésobb a soron kovetketd iilésen
alairasukkal latjak el. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a bizottsagi tagok €s a
meghivottak nevét, a napirendi pontokat, a napirendi pontok megvitatasanak rovid osszefoglaldjat, a
szavazast, annak eredményét, a hatarozatokat. Amennyiben valamely dontés nem egyhangt, a dontési
szavazatok név szerint kerlilnek rogzitése a testiileti ilés dokumentumaban. A jegyzokonyv tervezetet a
tagok részére meg kell kiildeni. A tagok a tervezetre észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk eléadottak
pontositasat kérhetik. Az észrevételek atvezetésérdl a jegyzokonyvvezetd gondoskodik, (amellyel a
jegyzokonyv véglegessé és elfogadotta valik) majd annak alairatasarol €s a tagok és a hatarozatokkal
érintett szakteriiletek vezetdinek részére torténd megkiildésérdl intézkedik. A jegyzokonyvet az elnok,
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tavollétében legalabb az altala megbizott bizottsagi tag és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. Zart iilés
jegyz6konyvének megkiildésérdl a Bizottsag dont.

A Bizottsag elndke az iilést kovetd 10 napon beliil megkiildi a Feliigyeletnek azokat a jegyzékonyveket,
el6terjesztéseket, illetdleg jelentéseket, amelyek az Auditbizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelynek targya a pénziigyi szervezet bels¢ szabalyzatainak stilyos megsértése vagy az
iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

Az Auditbizottsag az iiléseken hozott hatirozatairdl tajékoztatja a munkajat értékelé
Feliigyel6bizottsagot. Eves munkajarol beszamolot készit, amit a Feliigyelobizottsag megtargyal.
Az éves kozgyiilést megelozéen az Auditbizottsag kialakitja az éves beszamoloval kapcsolatos
véleményét és azt eljuttatja a Tarsasag Igazgatosaga és Feliigyel6bizottsaga részére.

V. Az Auditbizottsag hataskore és feladatai

V.1. Az AB hataskore és feladata elsésorban a Feliigyelobizottsag segitése, mely keretben az AB
hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli politika meghatarozasanak feliigyelete, a szamviteli térvény szerinti beszamolo
véleményezése, ellendrzése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 kdnyvvizsgalatanak nyomon kovetése (folyamatos és
jo szakmai kapcsolat fenntartasa a konyvvizsgaloval);

C) javaslattétel a konyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) a konyvvizsgaldoval megkotend6 szerz6dés elbkészitése, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan
a tarsasag képviseletében a szerz0dés alairasa;

e) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények, Osszeférhetetlenségi és fiiggetlenségi
eloirasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaléval valo
egylittmiikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli torvény
szerinti beszamold konyvvizsgalatan kiviil a tarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok
figyelemmel kisérése, valamint — sziikség esetén — a Feliigyel6bizottsag szamara, illetve a
Feliigyelobizottsag utjan az Igazgatosag szamara intézkedések megtételére valo javaslattétel;

f) a pénziigyi beszamolasi rendszer készitésével Osszefliggésben a bels6 védelmi vonalak
miikodésének monitorozasa és sziikség esetén javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére;

g) a pénziigyi beszamold készitési folyamat monitorozasa, sziikség esetén javaslatok
megfogalmazasa,

h) a Feliigyel6bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében, valamint

i) a belsé ellenbrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysiganak figyelemmel kisérése a
FeliigyelGbizottsaggal kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen (javaslattétel a belso
ellendrzési szervezeti egység szamara az €ves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladat
meghatarozasara)

J) a FeliigyelObizottsag munkajanak sziikség szerinti segitése a belsé védelmi vonalakrol vald
tajékozodasban, ide értve

- a fluggetlen vezeto tisztségviselOk, a 1ényeges (kiemelten fontos) feladatkoroket ellatd
személyek beszamoltatasat,
- atarsasagiranyitasi funkciok mikddeseérdl valo tajékozodast,
CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Auditbizottsag tligyrendje
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- ajavadalmazasi iranyelvek végrehajtasanak nyomon kovetését

- abelso ellendrzés vizsgalati feladatainak meghatarozasat,

- a hataskorébe utalt Osszeférhetetlenségi iligyek vizsgalataban vald segité részvételt
(kiilonos tekintettel a Tarsasag ¢és tisztségviseli kozott kotendd szerzddésekre, mas
gazdalkodo6 szervnél véllalt tisztségviselésre, a kdnyvvizsgaldnak a kdnyvvizsgalattol
eltéré megbizasara, egyéb érdek-0sszeiitkozések vizsgalatara).

V.2, A bizottsag a FeliigyelObizottsag kérésére kozremiikddik az alabbi feladatok ellatasaban:

a) az Igazgatdsag dontéshozatali tevékenységének monitorozasa, feliigyelete,

b) az Igazgatosag dontéseinek, illetve az altala biztositott informaciok kritikus szemléletii
értékelése,

c) a Tarsasag bels6 védelmi vonalai miikddésének feliigyelete, rendszeres és hidnyossag észlelése
esetén a sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezése,

d) a Tarsasag ¢és leanyvallalatai stratégiai céljainak, szervezeti felépitésének, kockazati
nyilvanossagra hozatali gyakorlatdnak figyelemmel kisérése és feliigyelete,

e) a Tarsasag és leanyvallalatai kockazati kulturaja alakulasanak figyelemmel kisérése,

f) a Tarsasag és leanyvallalatai etikai normai teljestilésének és az érdekkonfliktusok kezelését
célzo intézkedések feliigyelete,

g) apénziigyi beszamold készités és a feliigyeleti adatszolgaltatas integritasanak feliigyelete.

A Bizottsag sziikség szerint bels6 vizsgalatot folytathat le a hataskorébe tartozo feladatok kapcsan. A
Bizottsag a megallapitasairdl sziikség esetén tajékoztatja az Igazgatdsagot és kérheti intézkedések
megtételét.

A Bizottsag elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a Tarsasagok Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatai a Bizottsag hataskorébe utalnak.

VI. Zaro rendelkezések, hatalybalépés

Az Auditbizottsag tagjai kotelesek az Auditbizottsag iilésén elhangzottakat titokban tartani, és
tartozkodni attol, hogy azok harmadik személy tudomaséara jussanak. Az Ugyrend feliilvizsgalatat
szlikség szerint, de legalabb évente, az adott iizleti év utolso iilésén el kell végezni és jegyzokonyvbe
foglaltan dokumentalni sziikséges.

Jelen Ugyrendet az Auditbizottsag a 33/2023. 11. 27. sz. hatarozataval allapitotta meg. Jelen Ugyrend a
hatalybalépést kovetden a Tarsasag holnapjan kozzétételre keriil.

Hatalyos: 2023. december ho 1. napjatol, egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriil a Tarsasag
Auditbizottsaganak 2019. marcius 12. napjan elfogadott {igyrendje.

Kelt: Budapesten, 2023. év november honap 27. nap

Vada Erika s.k.
elnok
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