() CIG PANNONIA

Pannonia
Ertékmegorzo 2016

Kulonos Feltételei

Ervényes: 2024. oktober 1.



Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
474) CIG PANNONIA J e

Pannénia Ertékmegdrzs 2016 Nyugdijbiztositas KUlonds Szerzédési Feltételei

TartalomMjegYZEKTAITAIOIMEQYZEK .........cccvriieriiriieeiis e85 88888
Panndnia Ertékmegdérzé 2016 Nyugdijbiztositas Kalénos Szerzédési Feltételei..

1) A biztositassal kapcsolatos alapfoOgalMak ... s

2) A DIZEOSITAST SZEIZOUES GlANYAI i s 888 4
3) BIZEOSTTASE ESEIMIENY ..ot s8R RE8EE R 4
4) A DIZEOSITAS SZOIGAITATASA ... bbb 5
5) JATAAEKSZOIGAITATAS ........ccvcicic bbb 5
6) 4 0T 0 ) o OSSO 6
7) Biztositas tartama, lejarata .6
8) VATAKOZAST ITG .ot 6
9) 1A= 0740 T [ o' T Yo L1 =1 OO OSSO 6
10)  TODDBIETNOZAIM ...tk 6
11) DIIFIZETES ..o R 7
12) INAEXAUAS........coovoiie s8££ R84 7
13) ESEEI ] .ouviveriiierieris R 7
14) A biztositas dijara igénybe vehet6 adgjovairas w7
15) WISSZAVASATIAS ..ottt s8££ 8888888 8
16) DI IMIENTESTTES ... RERERER 8
17) DIJSZUNETEITETES ... RS EERRE R 8
18) KOTVENYKOICSON......ocvooiriie et s8££ 8488 9
19) EQYED FENUEIKEZESEK ... R 9
b210) T U e 1Y =11 0o U120 9
1. SZAMU MEIEKIET: KONAICIOS HISTA ...t 1
2.szamu melléklet: A Pannénia Ugyfélportal Szolgaltatas Szerz8Aési FEILELElQI . 13
3. sza&mu melléklet: A biztosité jaradékszolgéaltatasanak feltételei .. .15
4. szamu melléklet: Tajékoztatas a teljes KOItSEG MUTATOIOL ... 16

A. jelld melléklet: SFDR szerinti szerz6déskotas elGtti KOZZETELE! ..o 18

A PANNONIA ERTEKMEGORZO 2016 NYUGDIIBIZTOSITAS JELLEMZO cooooeoeeeeeeeeeeeeeseessessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssson 19



1)

Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
CIG PANNONIA 9 yugcy

Pannénia Ertékmegdrzs 2016 Nyugdijbiztositas KUlonds Szerzédési Feltételei

Jelen Kulonds Szerzédési Feltételek a CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. Altalanos Eletbiztositasi
Feltételeivel egyltt a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. (tovabbiakban: biztositd) és valamely
szemeély (tovabbiakban: szerz6dd) kozott létrejovd vegyes, megtakaritasos nyugdijbiztositasi
fedezetet tartalmazo szerzédésekre, mint alapbiztositasokra érvényesek.

A jelen feltételek és az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek kozotti eltérés esetén a jelen
feltételekben rogzitetteket kell alkalmazni.

A biztositassal kapcsolatos alapfogalmak

A biztositassal kapcsolatos alapfogalmak az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek 3) pontjaban
kertltek meghatarozasra. A jelen bekezdés a nyugdijbiztositasra vonatkoz6 kiegészitéseket
foglalja 6ssze.

a) Egészségkarosodas: A biztositott tartam alatt bekovetkezd legalabb 40%-ot elérd,
maradandd, egészségkarosodasa, melynek meértékét az ennek megallapitasara jogosult
szakértdi bizottsag szakvéleménye hatarozzameg.

b) Jaradék: olyan rendszeres térités, melyben a biztosit6é a szolgaltatasat rendszeres
id6kozonként és elére meghatarozott o6sszegekben teljesiti. A Jaradékosszegek lehetnhek
allanddak vagy novekvéek, a jaradékfizetés tartama elére meghatarozott. A jaradék ésszege
nem lehet csokkend osszegu.

c) Nyugdijkorhatar: a szerzédéskétéskor érvényben lévé tarsadalombiztositasi nyugellatasrodl
sz0616 jogszabalyban megallapitott 6regségi nyugdijkorhatér.

d) Oregségi nyugdij: olyan sajat jogu nyugellatas, amely meghatarozott életkor (6regségi
nyugdijkorhatar) elérését kovetden, meghatdrozott szolgalati idé megszerzése esetén jar.
Mindkét jogosultsagi feltételnek egyittesen kell teljesiilnie. Az dregségi nyugdijra jogosito
korhatar az 1952. januar 1-je el6tt szUletetteknél — ndk és férfiak szdmara egységesen a 62.
betoltott életév. 2010. janudr 1-jétél fokozatosan 62-rél 65 évre emelkedik az 6regségi nyugdijra
jogosité nyugdijkorhatar. Az 6regségi nyugdijkorhatar az aldbbiak szerint médosul:

aki 1952-ben szuletett, annak a 62. életév betodltéséet kdvetd 183. nap,
aki 1953-ban sziletett, annak a betoltott 63. életév,

aki 1954-ben szuletett, annak a 63. életév betoltését kdvetd 183. nap,
aki 1955-ben sziletett, annak a betoltott 64. életéy,

aki 1956-ban szuletett, annak a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
aki 1957-ben, illetve azt kdvetden szuletett, annak a betdltott 65.€letév.

Ervényesség kezdete: 2024.10.01

PO805NY1779/10/NY



2)

3)

Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
CIG PANNONIA 9 yugcy

Pannénia Ertékmegdrzs 2016 Nyugdijbiztositas KUlonds Szerzédési Feltételei

e) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé jogszabaly szerinti nyugdijszolgaltatasra valo

jogosultsag megszerzésére életkoratdl fuggetlenul jogosult az a né, aki:

legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

azon a napon, amelytél a nyugdijat megallapitjak, biztositasi jogviszonyban nem all.
Az elérehozott dregségi nyugdijra korabban jogot szerzett személyek a jogosultsagukat
barmikor érvényesithetik. 2012. januar elsejétél a korhatar elétti oregségi nyugdijak
megszUntetéserdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolé 2011, évi CLXVIL.
torvény rendelkezései nyoman a nyugdijkorhatar betoltése elétt nyugellatas megallapitasara
nincs lehetdség.

f) Kockazatviselés kezdete (technikai kezdet): a biztositasi ajanlat biztositdé vagy biztosito
képviseldje altali atvételét kovetd honap elsé napjanak O oraja, amennyiben a szerz6dé az
ajanlattételkor esedékes biztositasi dijat a biztositonak medfizeti feltéve, hogy a biztositasi
szerz6dés mar létrejott, vagy utdbb létrejon.

A biztositasi szerzédés alanyai

A biztositasi szerzédés alanyai az Altaldnos Eletbiztositasi Feltételek 3) pontjdban kerUltek
meghatérozasra. A jelen bekezdés a nyugdijbiztositasra vonatkozé kiegészitéseket foglalja 6ssze.

a) Elérési kedvezményezett:

o Elérés esetén az a személy, aki a biztositd szolgaltatasara a szerzédés lejarata esetén jogosult,
jelen esetben a biztositott.

¢ Sajat jogu nyugdijjogosultsag esetén: az a személy, aki a biztosité szolgaltatasara a biztositott
sajat jogu nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsagdnak megszerzése esetén jogosult, jelen
esetben a biztositott.

o Egészségkarosodas esetén: az a személy, aki a biztosité szolgéaltatasara jogosult a biztositott
40%-ot elérd, maradandd egészségkarosodasa esetén, jelen esetben a biztositott.

Halaleseti kedvezményezett: Az a személy, aki a biztositd szolgaltatasara a biztositott biztositasi

tartamon beluli  bekovetkezé haldla esetén jogosult (név szerint jeldlt, vagy az orokds(ok)).

Haldleseti szolgaltatasra a szerz6dé altal jelolt haldleseti kedvezmeényezett jogosult, melyhez a

biztositott irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

b) Nem biztosithat6é személyek:

* Nem lehet biztositott, aki betoltotte a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatart.

* Nem lehet biztositott, aki a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé jogszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatasra val6 jogosultsagot megszerezte.

Biztositasi esemeény

a) a biztositottnak a biztositd kockazatviselése alatt bekdvetkezd halala,

b) a biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 mindenkor aktualis magyar jogszabaly
szerinti sajat jogu nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsdganak megszerzése (sajat jogu
nyugdijjogosultsag), a Nyugdijfolydsitd szerv jogosultsagrol szold jogerds hatarozataban
foglalt idépont szerinti hdnap utolsd napja,

C) a szerzddés lejarata, azon hodnap utolsé napja, amely hdnapban a biztositott a szerzédés
létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkorhatart betoltotte
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d) a biztositott 40%-ot eléré maradandd egészségkarosodasa, a szakértdi bizottsag
szakvéleményében meghatarozott idépont szerinti hdnap utolsd napja, (ennek hidnyaban a
szakvélemeény elkészitéséhez lefolytatott vizsgalat idépontja)

Barmely biztositasi esemény bekdvetkezésével jelen biztositasi szerz6dés megszinik.

A biztositas szolgaltatasa

a) a biztositott a szerz6dés biztositasi tartama alatt bekdvetkezd haldla esetén, az aktudlis
halaleseti szolgaltatas kerul kifizetésre az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek vonatkozé
fejezeteinek pontjaiban rogzitett igazolasok, hatariddék, tartozdsok levonasaval, kizart
kockazatok, mentesuilések figyelembe-vételével.

Az aktualis halaleseti 0sszeg: a mindenkor aktualis elérési biztositasi 6sszegnek, az aktudlis
biztositasi év szama és a teljes tartam hanyadosanak megfelel6 hanyada.

aktudlis biztositési év

AHO = AEO x , ahol

biztositasi tartam

AHO: az aktualis halaleseti biztositasi 6sszeg
AEOQ: az aktualis elérési biztositasi tsszeg

b) a biztositott lejaratkori életben léte esetén az aktudlis elérési biztositasi 6sszeg, és a
tobblethozam felhalmozott 6sszege kerul kifizetésre;

C) a szerz&dés lejaratdat megeldzden a biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo
mindenkori aktudlis jogszabaly szerinti sajat jogu nyugdijszolgaltatasra val6 jogosultsaganak
megszerzésekor a szerzddés aktualis Nyugdijjogosultsagi biztositasi dsszegét (aktualis
életbiztositasi dijtartalékat) és az aktualis tobblethozam értékét fizeti Ki;

d) a biztositott 40%-ot elérd, maradandd egészségkdarosodasa esetén a szerzédés aktualis
Nyugdijjogosultsagi biztositasi 0sszegét (aktudlis életbiztositasi dijtartalékat) és az aktudlis
tobblethozam értékét fizeti ki.

e) A biztositasi esemeény bekovetkeztével a biztositd kockazatviselése megszinik.

Jaradékszolgaltatas

a) a biztositdé haldleseti és rokkantsagi szolgéltatdsat egy Osszegben, elérési és
nyugdijszolgaltatasat a b) pontban felsorolt médok kézul az adott szolgaltatasra jogosult
kedvezményezett Aaltal kivalasztott médon teljesiti. A biztositdé szolgéltatdsanak teljesitése
forintban torténik.

b) az adott szolgaltatasra jogosult kedvezményezettnek lehetdsége van a biztositd felé
nyilatkoznia arrdl, hogy elérési és nyugdijszolgaltatas esetén milyen kifizetésl szolgaltatas
teljesitését kéri.

Amennyiben a szerzédéskotéstdl a biztositasi esemeény bekovetkezéséig eltelt legaldbb 10 év,
akkor az adott szolgaltatasra jogosult kedvezmeényezettnek az alabbi szolgaltatasok kozul all
maodjaban valasztani:

- egyosszegU kifizetés;

- hatarozott tartamu, nem csdkkend osszegU jaradékszolgaltatas;

- nem csokkend dsszegU életjaradék szolgaltatas;

- egyosszegU kifizetés és valamelyik jaradékszolgaltatas keveréke.
Amennyiben a szerz&déskotéstdl a biztositasi esemény bekdvetkezéséig nem telt el legaldbb
10 év, akkor az adott szolgaltatasra jogosult kedvezményezettnek az aldbbi szolgaltatasok
kozil all médjaban valasztani:
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- hatarozott tartamu, a szerzédés letrejottétdl szamitott legalabb 10. év végéig tartd, nem

csdkkend osszegU jaradekszolgaltatas;

- nem csdkkend osszegU életjaradeék szolgaltatas.
Amennyiben a jaradékszolgaltatas egy hénapra jutdé varhaté dsszege az 5 ezer forintot
nem éri el, a jaradékszolgaltatas - a szerzédés létrejottétdl szamitott 10. év letelte elétt -
egy Osszegben is teljesithetd. A biztositéo egyosszegi kifizetést kizarolag kifejezett
ugyféligényre hajt végre.

c) a jaradékszolgaltatas részletes feltételei a Kulonds Feltételek 3. szamu mellékletében
talalhatok, tovabba a biztositasi szolgaltatasok igénybevételekor a biztositdé tajékoztatja a
kedvezmeényezettet az igénybe vehetd jaradéktipusokrdl, azok jellemzséirdl és feltételeirdl,
tovabbd varhatd kifizetéseirdl.

d) a biztositd a szolgaltatasa teljesitéséhez szikséges valamennyi dokumentum
beérkezését koveté 15 munkanapon belil kezdeményezi a teljesitést az adott
szolgéltatasra jogosult kedvezmeényezett részére.

Biztositott

* Minimalis belépési kor: 18 év,
* Maximalis belépési kor; 60 év,
* A biztositottak maximalis szama: 18,

Biztositas tartama, lejarata

A biztositas tartama azon honap utolsd napjaig tart, amelyben a biztositott a szerzédéskotéskor
érvényes Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte. Ez a nap a biztositas lejarata.
A biztositas hatarozott tartamra, amely tort év is lehet, de minimum 5 évre kothetd.

Varakozasi idé

A varakozasi idére az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek ide vonatkozé pontjai érvényesek.

Szerz6désmodositas

a) biztositott valtdsa nem lehetséges,

b) a biztositasi dsszeg, dij ndovelése évforduldra torténd maodositassal hajthatd végre a szerzédés
elsé évforduldjat kdvetbden.

C) a biztositasi dij csokkentése évforduldra torténd maodositassal hajthatd végre a szerzédés 5.
evforduldjat kovetden.

d) dijffizetés gyakorisdganak és maddjanak moddositasara a szerzédésre mindenkor érvényes
dijfizetési gyakorisag szerint van lehetdség.

Tobblethozam

A biztosit6 a jelen feltételek szerint megkotott biztositas dijtartalékdnak befektetése soran 1,80%-
os technikai kamatlabnak megfelel6 hozamjévairast garantal. A biztositd a jelen feltételek szerint
megkotott szerzddések dijtartalékat dsszevontan fekteti be és a befektetések soran elért hozam
technikai kamatot meghalad6 részének legalabb 85%-at visszajuttatja a biztositasi Osszeg
emelése formajaban. A tovabbiakban ez a tobblethozam jovairas. A tébblethozam jévairasara
minden évben a szerzéddések biztositasi évforduldjan kerdl sor, oly mdédon, hogy a Biztosité a
megeldz6 naptari évre szamitott tobblethozamot juttatja vissza. A tdbblethozam visszatérités
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alapja a szerzédésnek a jovairas évét megeldzd naptari év biztositasi évforduldjan érvényes

dijtartaléka.

Dijfizetés

a) A biztositas dija a szerzddés lejaratdig, illetve a biztositott haldla esetén annak a biztositasi
idészaknak a végeig fizetendd, amelyben a biztositasi esemény bekovetkezett.

b) A jelen feltételekkel létrejott biztositasi szerzddések kizardlag rendszeres dijfizetéslek
lehetnek.

Cc) A biztositas éves dijd, de az éves dij fizethetd féléves, negyedéves, és havi dijrészletekben is.
Evesnél gyakoribb dijfizetés esetén a biztosito felarat szamol fel.

d) Amennyiben a Biztositds éves dija egy elére meghatarozott mértéket meghalad, akkor a
biztosito dijnagysag utani kedvezményt ad.

Indexalas

A Panndnia Ertékmegdrzé Nyugdijbiztositas esetében a biztosité évi 3%-os indexalast ajanl fel a
biztositas teljes tartama alatt. A 3%-0s indexalast a dijnagysag utani kedvezmeénnyel csokkentett
dijra szamolja fel a biztositd. Amennyiben a szerzddd irasban nem, vagy az évforduldt megel6zé
15. nap utan valaszol a felkindlt indexalasi lehetdségre, a biztosité automatikusan a felkinalt
indexszel noveli a biztositas dijat és a biztositasi 6sszeget.

A dijemelés az elérési biztositasi O6sszeg novekedését eredményezi, amely ndvekmény
kiszamoldsa sordan a biztositd a biztositott aktudlis korat és a hatralévd tartamot, valamint a
dijnovekmeényt veszi figyelembe. Ennek megfeleléen a biztositasi dij és a biztositasi 6sszeg nem
azonos mértékben emelkedik.

A szerz6d6 jogosult a biztositd altal évente az Ertékkdvetési értesité levélben megajanlott
indexaléas elutasitasara.

Eseti dij

a) A szerzédbdnek lehetésége van eseti dijbefizetést teljesitenie a szolgdaltatas noévelése
érdekében. Az esetidij atutalassal vagy bankpénztari befizetéssel teljesithetd, megjegyzésként
RK+kotvenyszam megadasaval. Az eseti dijat a beérkezést kovetden 2 munkanapon belul a
biztosito a szerzédésen jovairja.

b) Az eseti dijakkal a biztositd a beérkezés napjat kovetd hdnap elsd napjatdl a nyugdijbiztositas
dijtartalékat emeli meg, ezaltal ndvelve a biztositas elérési biztositasi 6sszegét.

c) Elmaradt rendszeres dij esetén a biztositd a szerz6ddtdl beérkezd eseti dijat a biztositas
elmaradt, rendszeres dijanak megfeleld d0sszeghatarig rendszeres dijként kezeli.

d) A biztosito az esedékes rendszeres dijak kivételével minden mas dijat eseti dijnak tekint, ha az
meghaladja az eseti dijakra vonatkozd minimalis osszeget, kivéve, ha egyértelmdlen
megallapithatd, hogy egy vagy tobb biztositasi idészakra szold rendszeres dijnak megfeleld
Osszeg érkezik be a biztosité rendszeres dij befizetésére szolgalo szamlajara.

e) Az eseti dijakra is érvényes a 10) pontban leirt tobblethozam visszatérités.

f) Az eseti dijakbol egyszeri adminisztracios koltség keril érvényesitésre a dij jovairasakor.

A biztositas dijara igénybe vehet6 adojévairas

a) Az alapbiztositasra fizetett rendszeres és eseti dijra az érvényben |1évd jogszabalyok alapjan a
szerz6doé adojovairast igényelhet.
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b) A szerzédéssel kapcsolatos adozasi tudnivaldkat a jelen szerzddési feltétel részét képezd
Adozasitajékoztatd” ismerteti.

C) A szerzédés dij-nemfizetés, vagy visszavasarlas esetén torténd megszlinése esetén a biztositd
az aktudlis jogszabalyok alapjan szamol el az addjévairasok osszegével, és a szerzédés
szolgaltatasi 60sszegebdl az Addhatdsagnak a jogszabalyok szerint jard részt visszautalja, és a
maradékot fizeti ki a szerzé6ddének. Amennyiben a szolgaltatas désszege nem fedezi az
Adobhatdsag altal kovetelt Osszeget, akkor az Addéhatésdg a kulonbodzetet a szerz6détdl
kodzvetlenul koveteli.

d) A szerzdé jelen szerzédésével kapcsolatban adott rendelkezéseinek addvonzataival
kapcsolatosan minden felel6sség a szerz6ddt terheli. A szerzddd kockazata tovabba az
adodjogszabalyok és addjovairasok esetleges jovébeni valtozasainak kdvetkezmeényei.

e) Adozasi értesité: a biztositd minden évben irdsos formaban tajékoztatast ad a szerzéddének a
szerzbdésre fizetett dij utan igénybe vehetd addjdvairasardl a torvényi eldirdsoknak
megdfelelSen.

f) Az Addhatdsag altal atutalt az alapbiztositas dijara igénybe vehetd addjovairast eseti dijként a
biztositd befekteti a dijszamlara beérkezését kdvetben és kuldn kezeli az egyéb eseti
dijbefizetésektdl.

g) Az addjovairdsként érkezd befizetésekre is érvényes a 10) pontban leirt tobblethozam
visszatérités.

h) A addjovairasként érkezd befizetésekre koltség levondsra nem kerul sor.

Visszavasarlas

A jelen feltételek szerint megkotott életbiztositasi szerzédés a biztositasi tartam soran barmikor
visszavasarolhato. A visszavasarlasi érték az aktualis rendszeres dijbol képzett dijtartalék 95%-a és
a biztositdsi tevékenységrdl szol6 2014. évi LXXXVII. térvény 124/A. § (3) bekezdésében rogzitett
szamitasi logika szerinti érték kozil a magasabb. A visszavasarlasi érték része tovabba a
visszavasarlas idépontjdig a szerzédésen jovairt tobblethozam és addjovairas 100%- a, valamint a
befizetett eseti dijakbdl képzett dijtartalék 95%-a. Bar az ad6jovairas a visszavasarlasi érték része,
a szerz6dés visszavasarlasa a nyugdijbiztositasra vonatkozé - a teljesitéskor hatélyos
addjogszabalyokban meghatarozott médon a - tovabbi kedvezmények elvesztésével, illetve az
adorol vald rendelkezés keretében mar atutalt 0sszegek (addjoévairas) egyidejd, emelt dsszegben
torténd visszafizetési kotelezettségével jar, ami igy a visszavasarlasi érték alapjan kifizetheté
oOsszeget csokkenti. A visszavasarlassal egyidejlileg a kiegészitd biztositds kockazatviselése is
megszunik.

Dijmentesités
A jelen feltételek szerint megkotott életbiztositasi szerzédés a biztositasi tartam soran barmikor
dijmentesithetd. A  dijmentesitési &sszeg meghatarozasa a szerzédés részéet képezd

dijmentesitési tablazat alapjan torténik. A szerzédéskotéskor megadott dijmentesitési dsszegek
valtozhatnak az indexalasok soran.

Dijszineteltetés

A jelen feltételek szerint megkotott nyugdijbiztositasi szerzédés dijfizetése szUneteltethetd, ha a
dijmentesitési értéke eléri a 200 ezer forintot. A dijsziineteltetés maximum 12 hénapra tarthato
fenn. A dijszineteltetés irasban a biztositonal rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelheté
a dijszUneteltetés iddintervallumanak megadasaval, amelyek csak egész hdnapok lehetnek és
igazodnia kell a dijfizetési gyakorisaghoz.
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A dijszUneteltetéskor a biztositd az igény benyujtasat kovetden a dijrendezettségnek megfeleld
hénap elsé napjara dijmentesiti a szerzédést és a szerz6dd altal megadott dijszUneteltetési
id&szak végén pedig visszaallitja a dijfizetést az eredeti gyakorisag szerinti dijnak megfeleléen és
a 11) fejezetben leirtak lesznek ismét érvényesek a szerzédésre. A dijmentesités soran az elérési
biztositasi dsszeg a dijmentesitésnek megfeleléen leszallitasra kerul. A dijfizetés visszaallitasat
kovetden Uj, a modosult szerzédésnek megfeleld elérési biztositasi dsszeg kerll meghatarozasra.
A biztositd a modosult elérési biztositdsi 0sszegrdél levélben tajékoztatja a szerz6ddt.

Ha a biztositas évforduldja a dijsziineteltetés tartamara esik, akkor a biztositd az indexalast (12)
pont) nem ajanlja fel. Két dijsziineteltetés k6z6tt minimum 12 hénapnak kell eltelnie.

Kotvénykolcson

A biztositasra kotvénykodlecsén nem vehetd fel.

Egyéb rendelkezések

a) A biztositdonak jogaban all a technikai kamatlab, illetve az alkalmazott halandésagi tabla
megvaltoztatasa.

b) Atechnikai kamatlab, illetve a halanddsagi tdbla megvaltoztatasa csak a valtozas utan létrejott
szerzédésekre vonatkozik.

C) A szerz&ddét a nyugdijbiztositas alapjan megilleté adojoévairas torvényi szabalyainak valtozasa
esetén a biztosité jogosult az Aaltalanos biztositasi feltételeket egyoldald nyilatkozattal
maodositani annak érdekében, hogy a biztositas a megvaltozott addzasi szabalyokhoz igazitva
az addjovairas igénybevételére jogosito feltételeknek megfeleljen. A biztosité a mdédositasral,
a valtozasok pontos megjeldlése mellett, az aldbbi kodvetkezményekre torténd
figyelmeztetéssel egyidejlleg koteles a szerzédd felet irasban értesiteni. Ha a szerzédé fél a
modositast a biztositd értesitésének atvételét kovetd harminc napon belll irdsban nem
utasitja el, a szerzédés a biztositd altal kozéolt modositas szerint, ellenkezé esetben pedig az
eredeti feltételek szerint marad hatalyban.

d) A biztositas Altalanos Eletbiztositasi Feltételek 24) h) pontjaban meghatarozott 30 napos
felmonddasa esetén a biztositd a felmondasi dsszeget fizeti ki a szerz8dd részére. A felmondasi
0sszeg a rendszeres dijak vonatkozasdban a befizetett rendszeres dij értéke. Adminisztracios
és kotvényesitési, valamint orvosi vizsgalattal kapcsolatos kdltséget a biztosité nem von el. A
nyugdijcéll eseti befizetések vonatkozdsdban a felmondasi 6sszeg a rendelkezésre allo,
nyugdijcélt eseti dij szamla aktualis értéke. A biztosité a felmondasi 6sszeget a kérelem
biztositohoz térténd beérkezésének idépontja alapjan, a 22) i) pontban leirt moédon hatarozza
meg. A felmondasi dsszegbdl a biztositd levonja a mar teljesitett szolgaltatasok értékét.

20) Ugyfélbonusz

a) A biztositas lejaratat megeldz8 utolsd biztositasi évforduldn a legaldbb 10 éves tartamu,
hatalyban 1évé (azaz él8) nyugdijbiztositasi szerzddésen egyszeri ugyfélbonusz kerul
jovairasra. Az egyszeri Ugyfélbonusz a szerzé6dés tartama alatt fizetett legkisebb biztositasi dij
havi 0sszege 12-szeresének meghatarozott szazaléka. A szadzalék mértéke fiigg a biztositasi
szerz6dés tartamatdl. A szerzddés létrejdttekor tort (azaz egész években és az utolsd
biztositasi évben, hénapokban meghatarozott) tartamu szerzédés esetén az Ugyfélbdnuszra
valé jogosultsagot az egész években mért tartam hatarozza meg. A szazalék mértéke a
szerzédés létrejottekor hatalyos Kondicids listdban kerdl meghatarozasra. Az ugyfélbonuszt
a biztosité a szerzddés tartama alatt, a lejaratot megeldzd utolsd biztositasi évforduldn irja
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jOva a szerzédésen eseti dijként.

A szerzédésen a biztosité a 20) a) pontban foglalt feltétel bekovetkezése ellenére sem
irfja jova az ugyfélbonuszt, ha az ugyfélbénusz 20) a) pontban irt elszamolasanak
esedékességét az alabbi események koziil barmelyik megelozte:

a biztositott halala,

a biztositasi szerz6dés visszavasarlassal torténé megsziinése

dijfizetés sziineteltetése (dijszlineteltetés) a tartam soran,

dijmentesités (dijmentes leszallitas) a biztositasi tartam soran.
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Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
(9) CIG PANNONIA ; yugdi

1. szamu melléklet: Kondicios lista

Ervényes 2024. oktéber 1-tél.
1 Technikai kamat: 1,8%

2 Minimalis gyakorisag szerinti dijak:

Dijfizetési Eves dij Féléves dij Negyedéves dij Havi dij
tartam
5-15 év 180 000 Ft 90 000 Ft 45 000 Ft 15 000 Ft
16-20 év 96 000 Ft 48 000 Ft 24 000 Ft 8 000 Ft
21 évtol 60 000 Ft 30 000 Ft 15 000 Ft 5000 Ft

3 Evestdl eltéré dijfizetés:

* Havi dijfizetés esetén 6,0%
* Negyedéves dijfizetés esetén 4,0%
o Féléves dijfizetés esetén 2,0%

4 Dijnagysag utani kedvezmeény:

¢+ A dijnagysag utani kedvezmény hatara: 240 000 Ft
* Dijnagysag utani kedvezmény: a hatér feletti dijrész 2%-a
5 Az eseti dij minimalis 6sszege nincs minimalis dsszeg

6 Az eseti dijakra felszamolt
egyszeri adminisztracios koltség: 3,6%

7 Ugyfélbonusz:

A biztositas tartama alatt fizetett legkisebb biztositasi dij havi mértékének 12-szeresébdl
szamitva, annak a kdvetkezd tablazatban rogzitettek szerinti szazaléka:

A biztositasi szerzédés Szazalék
tartama*
30 és 30 feletti év 200 %
20-29 év 150 %
10-19 év 100 %
5-9 év 0%

Az Ugyfélbénusz a Panndnia Ertékmegérzé Nyugdijbiztositas és a Panndnia Ertékmegérzé
2016 Nyugdijbiztositasi szerzédésekre egyarant érvényes. A szerzddés |etrejottekor tort (azaz
egész években és az utolso biztositasi évben, honapokban meghatarozott) tartamu szerzédés
esetén az ugyfélbdnuszra val6 jogosultsagot az egész években mért tartam hatarozza meg.

-11 -
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Abban az esetben, ha a szerzédés |étrejottekor a biztositasi feltételek még nem tartalmaztak
az ugyfélbonuszra vald jogosultsagot, akkor a szerzddés tartamat az ugyfélbonusz
szempontjabol szintén a szerzddés létrejottekori egész évek alapjan kell figyelembe venni.
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2. szamu melléklet: A Panndnia Ugyfélportal Szolgaltatas Szerzédési Feltételei

1) A szolgaltatas meghatarozasa

a) A Panndénia Ugyfélportadl lehetévé teszi az ajanlattevé (a biztositdsi ajanlaton
szerz6déként megjelolt személy)/szerzédé szdmara, hogy interneten, bongészéjén
keresztul tajékozddjon biztositasi szerzédése egyes jellemzdirdl, letdltse és
megtekintse a Biztositd részérdl kuldott, a biztositasi szerzédéssel kapcsolatos
tajékoztatd dokumentumokat, valamint az adott médozathoz elérhetd funkcionalitas
fluggvényében kulonbozd tranzakcidkat kezdeményezzen és meghatarozott
nyilatkozatokat tegyen.

2) A szolgaltatas igénylése

a) A Panndnia Ugyfélportal hasznalatat a Biztositd minden ajanlattevé/szerz6dé szamara
igénylés nélkul, automatikusan biztositja. A Biztosit6 a Panndnia Ugyfélportal
szolgaltatasért kilén dijat nem szamit fel.

b) Az ajanlattevé/szerzédé a Biztositd altal elektronikus vagy postai Uton kézbesitett
felhasznaldnévvel és belépési jelszdval a kézbesitést kovetden valik jogosultta a
szolgaltatasok igénybevételére.

3) A szolgaltatas miikodése

a) A Panndnia Ugyfélportdl informaciét szolgaltat az ajanlattevé/szerz6dé minden
jelenlegi és jovébeni biztositasi szerzédéséhez, amelyben szerzédé félként szerepel és
amelyek vonatkozasadban a Biztosité az &ltalanos és kulonds biztositasi feltételek
alapjan a Pannonia Ugyfélportal szolgaltatast nyuijtja.

b) A Biztosito fenntartja magéanak a jogot, hogy a Pannénia Ugyfélportal szolgaltatasait
egyoldalian moédositsa, Uj funkcidkkal bévitse vagy barmely funkcidjat megszintesse.
A valtozasokat a Biztositd a webhelyén teszi kdzzé.

c) Az ajanlattevé/szerz6dé a Pannodnia Ugyfélportdl belépési azonositét és jelszot
mindenkivel szemben kdteles titkosan kezelni és megdrizni, tovabba biztositani, hogy
arrél illetéktelen személyek tudomast ne szerezzenek. A belépési azonosito és jelsz6
jogosulatlan személyek altali felhasznaldsabdl eredd karokat az ajanlattevé/szerzédé
koteles viselni.

d) A Panndnia Ugyfélportal belépési jelszé 6t egymast kdvetd esetben térténd sikertelen
megadasa a Pannoénia Ugyfélportalnoz valé hozzaférés ideiglenes letiltasat
eredményezi. Az ajanlattevé/szerz6dé egy alkalommal, az ,elfelejtett jelszd” gomb
segitségével, Uj jelsz6 megadasaval feloldhatja letiltasat vagy telefonon keresztul, a
Biztosité Ugyfélszolgalata segitségével kérheti az ideiglenes letiltas feloldasat. A
belépési jelszé ismételt 0Otszori sikertelen megadasa esetén a Biztosité az
ajanlattevé/szerz6dd  fidkjat blokkolja, és az ajanlattevd/szerzé6dé a  Biztositd
Ugyfélszolgalata segitségével igényelheti (j jelsz6 generalasat, amit a Biztosito, az
ajanlattevé/szerz6dd altal engedélyezett kommunikaciés csatorndk fuggvényében
sms-ben, illetve postai Gton kézbesit.

e) Az ajanlattevé/szerzédé fidkja, amennyiben 180 napot meghaladd idén keresztll nem
jelentkezik be, inaktiv statuszba kerdl. Ebben az esetben az
ajanlattevének/szerzé6dének lehetésége van a ,re-aktivdlas” gomb segitségével,
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Onazonositas utjan reaktivalni a fiokot vagy a reaktivalas elvégzéséhez a Biztosito
Ugyfélszolgalatanak segitségét is kérheti.

f) Jelszéra vonatkozd kovetelmények: minimum 12 karakter, maximum 16 karakter,
tartalmaznia kell kis és hagybetUt, illetve szamot.

g) A Pannénia Ugyfélportal szolgaltatas -a chat funkciét kivéve- a hét minden napjan O-
24 6raig elérheté. A chat funkcid csak a Biztosité Ugyfélszolgalatanak nyitvatartasi
idejében érheté el. A Biztositd fenntartja maganak a jogot, hogy a Panndnia
Ugyfélportalon és vele dsszeflggésben mUkdds informatikai rendszerein esetenként
karbantartasi munkalatokatvégezzen. A varhaté Gzemszinetet a Biztosité - lehetdség
szerint —a Panndnia Ugyfélportalon elére jelzi. Az GzemszUnet miatt, arra hivatkozva a
Biztositéval szemben (kartéritési) kbvetelés nem tamaszthato.

h) Az ajanlattevé/szerzédé a Biztositdhoz intézett irdsbeli nyilatkozattal kérheti a Panndnia
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3. szamu melléklet: A biztosito jaradékszolgaltatasanak feltételei

1) A jaradék forméjaban igénybe vett szolgéltatds hatarozott tartamu, legaldbb 1 éves,
legfeljebb 35 éves, rendszeresen fizetett, nem csdkkend dsszegl jaradékszolgaltatas
keretében torténhet.

2) A biztositd jaradékszolgaltatas esetén a kapcsolddd biztositasi eseményhez tartozé
biztositasi szolgaltatast a Kulonos Feltételek rendelkezései alapjan meghatarozza, és
kivonja a szerz6dd megtakaritasat a szerzddéshez tartozd eszkdzalapokbdl, majd a
jaradékszolgaltatasban vallalt kotelezettségei teljesitésére a biztositasi esemény
szolgaltatasi oOsszege alapjan szerzddésenként a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
biztositastechnikai tartalékokat képez. A  Dbiztositd6 e tartalékokat biztositasi
szerzédésenként nyilvantartja.

3) A jaradékszolgaltatas vonatkozasaban a technikai kamatlab mértéke 0%, vagyis a biztositd
azt vallalja, hogy a jaradékszolgaltatas fedezetére képzett életbiztositasi dijtartalékhoz a
szolgaltatas tartama alatt legalabb évi 0% hozamot ir j6va, még abban az esetben is, ha az
e tartalék befektetésével elért hozam ennél kevesebb lenne.

4) A biztositd az éves jaradék dsszegét a biztositasi esemenybdl eredd szolgaltatasi osszegnek
a valasztott jaradék- szolgaltatasi tartam alapjan egy évre jutd aranyos részében allapitja
meg, melyet a tébblethozam tovabb névelhet. A tobblethozam a dijtartalék befektetésén
elért hozamnak a technikai kamatot meghaladd része, amelynek 90%-at a biztosité a
kovetkezé pontban meghatarozott mdédon visszajuttatja a biztositott részére.

5) A tobblethozam visszajuttatasra minden naptari évben majus 3l-ig kerdl sor. A
visszajuttatott tobblethozammal novelt szolgaltatas a tobblethozam visszajuttatast kovetd
julius 1-t6l esedékes. A biztositd ekkor értesiti a szerz6dét a targyévben folydsitandd jaradék
€s a jovairt tobblethozam mértékeérsl.

6) Az éves jaradékszolgaltatas fizetése kérhetd havi, negyedéves vagy féléves rendszeresseg
szerint is.

7) A jaradékszolgaltatas kezdete az a nap, amelyen a jaradékszolgaltatast kivalté biztositasi
esemeényt a biztositohoz bejelentik. A jaradék fizetése elbre torténik adott targyiddszak
vonatkozasaban. Az elsé jaradéktag Kkifizetését a biztositd a szolgaltatasi igény
teljesitéséhez szilkséges utolsé dokumentum beérkezését kovetd 15 munkanapon belul
teljesiti. A tovabbi jaradéktagok kifizetése a jaradékszolgaltatas kezdetéhez igazodd -
valasztott gyakorisag szerint — évek, félévek, negyedévek vagy hénapok 5. munkanapjaig
esedékesek.

8) A jaradékszolgaltatas tartama alatt a szerzédés nem visszavasarolhatd.

9) Amennyiben a jaradékos a jaradékszolgéaltatds tartama alatt meghal, annak tényét
haladéktalanul be kell jelenteni a biztosit6 szamara. A biztosité hatarozott tartamdu
jaradékszolgaltatas esetén ekkor a jaradékszolgaltatas egydsszegl megvaltasi értékét,
vagyis a hatralévé, még ki nem fizetett jaradéktagok odsszegét fizeti ki a jaradékos
orokosének.

10)Jaradékszolgaltatas igénylése — a j elen fejezetben leirtakon tdlmenéen — a b iztositasi
szolgaltatas kedvezményezettje és a biztositd kozott 1étrejovd kulon szerz8dés alapjan is
lehetséges, amennyiben a biztositd aktualis kinalataban szerepel mas jaradékbiztositasi
termék a szolgaltatas igénylésekor.
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4. szamu melléklet: Tdjékoztatas a teljes koltség mutatorol
Tisztelt Leendé Ugyfelunk!

Az On altal megkdtni kivant biztositds egy klasszikus megtakaritasi jelleg( életbiztositas.

Annak érdekében, hogy On a szerzédéshez kapcsolédd koltségekrdl atfogd képet kapjon, a
biztositok a teljes koltségmutatdot (TKM) egységesen alkalmazzak az életbiztositdsoknak a
biztositasi tevékenységroél szold 2014. évi LXXXVIIL. térvényben (tovabbiakban Bit.) meghatarozott
korére, tovabba a mutatd értékérdl Ont mint leendd szerz6d6t elézetesen tdjékoztatjdk, hogy
megalapozottabb déntést tudjon hozni. A TKM megegyezik a teljes kéltségmutatd szamitasarol
és kozzétételérdl szalo 55/2015. MNB rendeletben (tovdbbiakban Rendelet) meghatarozott teljes
koéltségmutatoval.

A nyugdijbiztositasok esetében a TKM szamitas figyelembe veszi e termékcsoport specialis
jellegzetességét,

- miszerint az jellemzé mddon nyugdijba vonulaskor szolgaltat — annak érdekében, hogy
pontosabb tdjekoztatast nyudjtson az Ugyfelek szamara. A megkulonbdztethetdség érdekében a
nyugdijbiztositasok esetén a TKM helyett a TKM"Y jelolést alkalmazzuk.

Mi a TKMW?

A TKMY egy, az On tdjékoztatdsat szolgald, egyszerl mutatd, amely egyetlen szazalékos érték
segitségével fejezi ki a tipuspéldaban bemutatott biztositas koltségeit, koztik a termékbe
beépitett biztositasi kockazati fedezetek ellenértékét is. A TKMY megmutatja, hogy adott
paraméterek mellett kézelitéleg mekkora hozamveszteség éri Ont egy elméleti, kdltségmentes
befektetés hozamahoz képest amiatt, hogy a hozamot az adott klasszikus nyugdijbiztositasi
terméken keresztil érte el.

Miben szolgélja az On érdekeit?
A TKMVY segitségével - a tipuspéldan keresztiull - On egyszerlbben éssze tudja hasonlitani a
magyar piacon kinalt nyugdijbiztositasok kéltségszintjeit.

A bemutatott tipuspélda a kovetkezé:
TKM a Rendeletben meghatarozott alabbi feltételezésekkel kerul kiszamitasra. A biztositott kora
és a biztositds id&étartama
A biztositd folyamatos dijas szerzddések esetén 45-50-55 éves biztositottakkal, egyszeri dijas
szerzbdések esetén 45-55-60 éves biztositottakkal szamol, a hozzajuk értelemszerden tartozd
20-15-10, illetve 20-10-5 éves biztositasi idétartamokkal.
A TKMY kalkulacid azért készul kUlénbozé idétartamokra, hogy lathatd legyen, miként
befolyasolja a futamidd a termék koltségterhelését. Amennyiben a fenti tartamok koézul
valamelyikre nem torténik szamités, az azt jelenti, hogy az adott tartam a konkrét termékre
nem elérheté.
A biztositas dija és a dijfizetés mdodja
A fenti életkoru biztositott
4 500 000 Ft-ért (vagy annak megfeleld €/USD/CHF stb.) egyszeri dijas, vagy
25.000 Ft havi dijjal (vagy annak megfelelé €/USD/CHF stb.) rendszeres dij, havi dijfizetés(
biztositast kdt, ahol a dijfizetés atutalassal torténik.
A nyugdijbiztositasban foglalt élet- és / vagy balesetbiztositasi, illetve egészségbiztositasi
szolgaltatasok
A TKMY a biztositasi feltételek szerint kdtelezéen valasztandé biztositasi fedezetek kockazati
dijat veszi figyelembe koltségként.

PO805NY1779/10/NY
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Jelen Panndnia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas esetében a szerzédésbe épitett kotelezd
biztositasi kockazat jellemzdi a kovetezdek: barmely okd haldlra szdldan, 45-50-55 éves
biztositottakra sorrendben minimalisan 104.919 Ft - 99.863 Ft, illetve 181562 Ft biztositasi
0sszeq.

A TKMWY szamitds a Rendeletnek megfeleléen figyelembe vesz minden, a termékhez tartozé, a
megtakaritas értékét csokkentd olyan koltséget, ami azért merUl fel, mert On a megtakaritast az
adott klasszikus nyugdijbiztositason keresztul valositotta meg. Nem veszi ugyanakkor figyelembe
a dijhoz és a kifizetésekhez kapcsolodd esetleges ado- és jarulékterheket és/vagy
kedvezményeket.

Jelen Pannénia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas TKM'Y értéke:

10 év 15 év 20 év

257% 2,67% 2,34%
A TKM érték 10 és 20 év kozdtt nem monoton csdkkend. A koztes tartamokra szamitott TKMWY
értékek a kovetkezok: 11 éves tartam esetén: 3.28%, 12 éves tartam esetén: 3.29%, 13 éves tartam
esetén: 3.28%, 14 éves tartam esetén: 3.24%, 16 éves tartam esetén: 3.13%, 17 éves tartam esetén:
3.07%, 18 éves tartam esetén: 3.00%, 19 éves tartam esetén: 2.94% Figyelem!

Fontos tudnivald, hogy a szerz8dés megkotése elbtt kozolt TKMVY értékek a tipuspélda adatain
tulmenden azt is feltételezték, hogy a szerzddés az adott tartam alatt mindveégig €16, nem kerul
maodositasra, a szerzddésbdl pénzkivonas semmilyen formaban nem torténik és a megallapitott
dijak az adott tartam soran maradéktalanul medfizetésre kertlnek. A TKMWY érték Aaltal
bemutatott kéltségszint nem szukségszerlen azonos a megvasarolni kivant konkrét szerzédés
koltségeivel, hanem arrdol megkozelitd tajékoztatast nydjt.

A szerz6dés egyedi paramétereinek fliggvényében a konkrét szerzédés koltségei akar
Iényegesen is eltérhetnek a k6zolt TKMY értéktol.

A Magyar Nemzeti Bank honlapjdn megtalalhaté az dsszes, a Rendelet szerinti TKM szamitasi
kotelezettség ala tartozdé TKM érték.

Felhivjuk a figyelmet tovabba arra, hogy a TKMY fontos, de nem az egyetlen lényeges pontja a
klasszikus nyugdijbiztositasokra vonatkoz6é ugyfél-tajékoztatasnak. Nem elhanyagolhaté
szempont ugyanis a konkrét ajanlatban szerepld biztositasi fedezet jellege (élet-, baleset- vagy
egészségbiztositas) és nagysaga. HosszU tavi megtakaritasokrol lévén sz6, szempont lehet
tovabba, hogy a tartam alatt esetleg megvaltozé élethelyzetben a termék mennyire testre
szabhato (pl. milyen kiegészitd fedezettel bévithetd a biztositas), mennyire hozzaférhetd az adott
szerzédésben elhelyezett 6sszeg, milyen tovabbi kényelmi megoldasokat kinal a tarsasag az
ugyféligények kiszolgalasara.

Koszonjuk figyelmét és bizunk abban, hogy a TKMY bemutatasa is hozzajarul ahhoz, hogy
kulonbozé biztositok altal kinalt nyugdijbiztositasok koltségszintje atlathatd és dsszehasonlithatd
legyen, és igy On még inkdbb megalapozott, informalt doéntést hozzon a biztositasi szolgaltatas
megvasarlasakor!

2024. oktéber 1.



Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
CIG PANNONIA 9 yugcy

Pannénia Ertékmegdrzs 2016 Nyugdijbiztositas KUlonds Szerzédési Feltételei

A. jelid melléklet: SFDR szerinti szerz6déskotés el6tti kozzététel

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a pénzlgyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl szolé 2019/2088 rendeletének (2019. november 27) (SFDR) 6. cikk (1)
bekezdése szerinti, szerzédéskotés eldtti kozzététel:

Az ESG rovidités environmental (kérnyezeti), social (tarsadalmi) és governance (vallalatiranyitas)
szavakbodl tevddik dssze, és olyan célkitlzések és kritériumok dsszefoglaldjanak tekinthetd, amelyek a
tarsadalmilag érzékeny problémakra keresnek megoldast.

A kiindulépont az ENSZ altal elfogadott 2015. évi egyezmény, valamint az éghajlatvaltozasrol szolé
Parizsi Megallapodas (2016) voltak, amelyek pénziugyi terlleten jelenleg a pénziigyi szolgaltatok ESG
szempontl doéntéseinek kozzétételére uniés szinten Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) a
pénzlUgyi szolgaltatasi dgazatban a fenntarthatdsdggal kapcsolatos kozzétételekrdl szélé 2019/2088
rendelet (SFDR) szabalyainak valé megfelelést jelenti.

A befektetési dontések fenntarthatésagi tényezdkre gyakorolt karos hatasainak figyelmen kival
hagyéasa

A Biztosité jelen pénzigyi termék alapjaul szolgalé befektetések kivalasztasa soran nem veszi
figyelembe a kornyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasagi tevékenységekre vonatkozdé unids
kritériumokat, e befektetési dontéseknek a fenntarthatédsagi tényezékre gyakorolt karos hatasait. A
termék nem rendelkezik fenntarthatdsagi célkitlzéssel.

Ennek oka, hogy jelen termék esetében a mogodttes befektetési eszkdzok elsésorban nem
fenntarthatdsagi szempontok, sokkal inkabb a biztonsag, likviditas és értékallosdg szempontjai alapjan
kerUltek és kerulnek meghatarozasra. A Biztositd a biztositasi dijakat a torvényi eldirdsoknak
megfelelden biztonsagos pénzugyi eszkdzdkbe, dontdéen magyar allamkdotvényekbe fekteti annak
érdekében, hogy a szolgaltatasok garantalt értékének kifizetését mindenképpen biztositani tudja.
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Jellemzék Pannénia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas

Biztositasi tartam Hatarozott, a biztositottnak az éregségi nyugdijkorhatar eléréseig tart (legalabb 5
éves tartam).

Biztositott Belépési kor: 18-60 év.

SzerzO6dés létrejottekor érvényes 6regségi nyugdijkorhatar biztositott altali

Elérési szolgéaltatas betéltése esetén.
Az aktuadlis elérési biztositasi 6sszeg és a tobblethozam felhalmozott Gsszege
megnovelve az addjovairdasokkal és annak hozamaval.

Lejarat el6tti nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsag biztositott altali megszerzése
Nyugdijjogosultsagi esetén, meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén
szolgaltatas

Az aktualis életbiztositasi dijtartalék és az aktualis tobblethozam értéke.

Biztositott tartamon bellli haldla esetén teljesit.

Halaleseti szolgaltatas ] . L L L L ,
A mindenkor aktualis elérési biztositasi 6sszegnek, az aktualis biztositasi év szama

és a teljes tartam hanyadosanak megfelelé hanyada.

A biztositott tartam alatt bekovetkez6é legalabb 40%-ot eléré, maradando,
egészségkarosodasa, melynek mértékét az ennek megallapitasara jogosult
Rokkantsagi szolgaltatas szakértGi bizottsag szakvéleménye hatarozza meg.

Az aktualis életbiztositasi dijtartalék és az aktualis tobblethozam értéke.

A lejarati, illetve a nyugdijjogosultsagi szolgaltatas kérheté
jaradékszolgaltatasként. A kedvezményezett a biztosito aktualis
Jaradékszolgaltatas jaradékszolgaltatdsai kdzal valaszthat.

A 10 éven bellli lejarat, nyugdijszolgaltatasra val6 jogosultsag esetén jaradék

fizethetd.

Kedvezményezett Minden esetben a biztositott, kivéve a halaleseti szolgaltatast, ahol a szerz6do és

a biztositott ltal megnevezett személy.

Dijfizetési tartam Megegyezik a biztositas tartamaval.

Rendszeres, eseti.

Eves, féléves, negyedéves, illetve havi.

Biztositasi dij Csoportos beszedés, atutalds, bankkartyas fizetés.

Minimalis biztositasi dij: tartamfliggs, 5-15 éves tartamnal min. 180 000 Ft/év,
16-20 éves tartamnal min. 96 000 Ft/év és 21 év tartamtdl min. 60 000 Ft/év ill.
ezeknek aranyos része gyakoribb dijfizetés esetén.

-19 -



Panndnia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas
"9 Clc PANNéNlA A PANNONIA ERTEKMEGORZEO 2016 NYUGDIIBIZTOSITAS JELLEMZOI

Jellemzoék Panndnia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas

Indexalas 3%-o0s éves értékkovetés, valaszthatd

Technikai kamat a rend-
szeres dijakra, az eseti 1.8 %
befizetésekre és az ado- !
visszatéritésre
Tobblethozam a rend-

szeres dijakra, az eseti , i
befizetésekre és az Az elert tobblethozam legalabb 85%-a.

adovisszatéritésre

Az adott évben befizetett rendszeres és eseti dijak 20%-nak megfelel6 értékben
igényelheté az szja alapbdl, max. 130 000 Ft; adokedvezmények nyugdijcélt
megtakaritasokra 6sszesen max. 280 000 Ft.

Addvisszatérités Az atutalt 6sszegek 20%-kal novelt mérték( visszafizetési kotelezettsége kelet-
kezik, ha a szerz6dés nem a fenti szolgaltatdsok valamelyikének teljesitésével
szlinik meg, vagy ugy moddosul, hogy mar nem felel meg nyugdijbiztositasi
definicidonak (pl.: visszavasarlas).

Nincs minimum &sszeg.

Eseti dijak Egyszeri kezdeti koltség: 3,0%

Adminisztracios koltség: 0,6%/év

o Dijfizetés elmulasztasa esetén kiildott felszolitd levélben meghatarozott idépontig
Respiro (jellemzéen az esedékességet kévetd 90 napig); amennyiben a pothataridéig a dij
nem kerllt megfizetésre, Ugy dijmentesités allapotba kerul a szerzédés.

A biztositas tartama alatt fizetett legkisebb biztositasi dij havi mértékének 12-
szeresébll szamitva, annak a kovetkez6 tablazatban rogzitettek szerinti
szazaléka:

A biztositasi szerzédés tartama* Szazalék
. 30 és 30 feletti év 200 %
Ugyfélbonusz )
20-29 év 150 %
10-19 év 100 %
5-9 év 0%

* A biztositas (év, hénap) formaban kifejezett tartamabdl az évet kell figyelembe
venni.

Amennyiben a biztositas dijmentesitési értéke eléri a 200 ezer forintot.

Maximum 12 honapig.

Dijsziineteltetés . . ) . . . . ia
1 Ha a biztositas évforduléja a dijsziineteltetés tartamara esik, akkor az indexalas

nem lehetséges.

Két dijsziineteltetés kdzott minimum 12 hénapnak kell eltelnie.

Dijmentesités Barmikor.

Az osszefoglald nem tartalmazza teljeskorden valamennyi szerzédési feltételt. A termékhez kapcsolédd
altaldnos és kulonods szerzédesi feltételeket a jelen dokumentumot is tartalmazd ajanlati
dokumentéaciéban és a https://www.cigpannonia.hu/api/documents/download/7641721 weboldalon teszi
elérhetévé.
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