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Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany a 2023. julius 1-jén hatalyos jogszabalyok alapjan, kizarélag tajékoztatd
jelleggel készult. Mivel a biztositas elszamolasanak pontos szabalyai csak az adott konkrét
eset valamennyi lényeges kdérulményének egyuttes figyelembevétele mellett hatarozhatdk
meg, a szerzd, illetve a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. nem vallal felelésséget a
tajékoztatdban foglaltak felhasznalasabdl szarmazd karokért annak ellenére, hogy a szerzé
a téle elvarhatd legnagyobb gondossag mellett készitette el a tajékoztatdt. Jelen
tajékoztatd attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozé, mindenkor hatalyos
jogszabalyok ismeretét. Kérjuk, hogy adott konkrét esetben a biztositas elszamolasaval
kapcsolatban mindenképp egyeztessen kdnyvelbjével, pénzigyi szakértdjével.

A kifizetd szerzé6dd/dijfizetd és a biztositott maganszemély kizardlagos feleléssége, hogy a
biztositasi szerzédés aktualis tulajdonsagai, jellemzéi és a mindenkor hatalyos jogszabalyok
alapjan a biztositasi dijhoz kapcsolédd kozterheket megfizesse. A biztositdé ezt nem
ellenérizheti és nem is ellenérzi. A biztositdé a teljesitéséhez kapcsolédd ado- és
jarulékterhek szamitasanal mindig azzal a feltételezéssel él, hogy a szerzédé és a biztositott
a biztositasi dij teljesitéséhez kapcsolddod, 6sszes addig felmerdlt kozterhet a jogszabalyi
kovetelmeényekkel 6sszhangban megfizette.

A tajékoztaté hatdlya

Jelen tajékoztatd azokra a maganszemély biztositottra megkotott

» megtakaritasi jellegU életbiztositasokra, illetve

= kockazati biztositasokra (lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel nem
rendelkezé életbiztositdsokra, egészségbiztositdsokra és balesetbiztositasokra)
vonatkozik,

melynek szerz6ddje vagy dijfizetéje az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. tdrvény
(tovabbiakban: Art.)) 7. § 31. a) pontja szerint kifizetédnek mindsulé személy.

Az Art. vonatkozd rendelkezése szerint kifizetd ,az a belfoldi illet8ségl jogi személy, egyéb
szervezet, egyéni vallalkozd, amely (aki) addékotelezettség ala esé jovedelmet juttat,
flggetlenul attdl, hogy a juttatast kozvetlenul vagy megbizottja (posta, hitelintézet) utjan
teljesiti”

A kifizet6k szdmara relevans addzasi tudnivaldkat a tarsasagi adé alanyai (igy példaul
gazdasagi tarsasagok, szdvetkezetek, Ugyvédi irodak, kozjegyzbi irodak), illetve az egyéni
vallalkozok (ideértve az egyéni uUgyvédeket és egyéni kdzjegyzéket) vonatkozasaban
targyaljuk.

A CIG Panndnia Eletbiztosité fenti kategdridkba tartozé termékeinek osztalyozasat —
kockazati, illetve nem kockazati korbe torténd besorolasat — jelen tajékoztatd 1. szamu
melléklete tartalmazza.
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A vallalati személybiztositasok adézasat érint6 fogalmak

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvénybdl (tovabbiakban: Szja tv.)
alabbiakban azon fogalmakat emeljluk ki, amelyek jelen tadjékoztaté anyag szempontjabdl
relevansak.

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas [Szja tv. 3. § 90. pont].

Kockazati biztositas:

az olyan személybiztositas, amelynek sem lejarati szolgaltatasa, sem visszavasarlasi
értéke nincs, azzal, hogy kockazati biztositdsnak mindsul a kockazati biztositasi
elemeket is magaban foglald biztositdsok esetében az igazoltan elkulonitett kockazati
biztositasi rész is, de nem mindsul kockazati biztositasnak az olyan biztositas - akkor
sem, ha a biztosité teljesitését biztositasi esemény valtja ki -, ha az adott biztositasi
szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztositd teljesitésének
0sszege nem haladhatja meg az adott biztositasi szerzédésre befizetett biztositasi dij
és az azzal kapcsolatosan képzddd hozam egyuttes dsszegét [Szja tv. 3. § 91. pont].

Eletbiztositas:

az olyan szemeélybiztositas, amely alapjan a biztositd a természetes személy halala,
meghatarozott életkor vagy idépont elérése vagy mas esemény bekodvetkezése
esetére a szerz6désben meghatarozott biztositasi Osszeg Kkifizetésére, jaradék
élethosszig tartdé vagy meghatarozott id&szakra torténd folyodsitasara vallal
kotelezettséget [Szja tv. 3. § 92. pont].

Betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas):
az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztositdé a biztositott megbetegedése
esetén a szerz6édésben meghatarozott szolgaltatasok teljesitésére vallal
kotelezettséget, azzal, hogy betegségbiztositas esetében a biztositd szolgaltatasa
kiterjedhet a szerzé6désben meghatarozott, biztositasi eseménnyel kapcsolatban allé
egészséglgyi szolgaltatasok miatt felmerult koltségek egészségugyi szolgaltatd
szamara torténd megtéritésére is [Szja tv. 3. § 94. pont].

Balesetbiztositas:
az olyan betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas), amely alapjan a biztosité a
biztositott baleset miatt bekdvetkezd haldla, egészségkarosodasa vagy rokkantsaga
esetére a szerzédésben meghatarozott biztositasi 0sszeg vagy jaradék fizetésére,
valamint a szerzédésben meghatarozott egyéb szolgaltatasra vallal kdtelezettséget
[Szja tv. 3. § 95. pont].

Adokoteles biztositasi dij:
a) maganszemeély biztositottra kdtott biztositasi szerzédés alapjan mas személy altal
fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar altal biztositéintézettdl torténd
jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott maganszemélynél,
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b) csoportos biztositas esetén:
» ha az a biztositasi szerzédés alapjan masként nem hatarozhaté meg - a
csoportos biztositas dijanak a maganszemélyre aranyosan jutd része, vagy
* ha a maganszemélyre jutd dij aranyositassal sem allapithatd meg - a
csoportos biztositas dija [Szja tv. 3. § 89. pont].

Dijfizetés

4.1. Biztositasi dij kozterhei

2019. januar 1-jétél a megtakaritasi jellegl életbiztositasok, illetve a kockazati biztositdsok
rendszeres, eseti és egyszeri dija f& szabaly szerint adékoteles [Szja tv. 3. § 89. pont].

A dij utdn a szerzédé/dijfizetd kifizetének (a juttatdénak) és a biztositott természetes
személynek a szerzédé/dijfizetd kifizetd és a biztositott természetes személy k6zoétt
fennallé jogviszony szerinti kézterheket kell megfizetnie.

Az Szja tv. alapjan kezelendd a biztositasi dij jogviszonyos jovedelemként [Szja tv. 2. § (6)
bekezdés]:

“A Magyarorszdagon adodztathato bevétel adokotelezettsegének jogcimét e torvény szerint
kell megdllapitani, és az adokdételezettségeket (ideértve a jovedelem megdllapitdsat is)
ennek megfeleléen kell teljesiteni. A jogcim meghatdrozdasandl a felek (@ maganszemély
és a bevételt juttatd személy, valamint az emlitett személyek és mds személy) kozott
egyébként fenndlld jogviszonyt és a szerzés korulmeényeit kell figyelembe venni. Az el6zéek
szerint meghatdrozott jogcimen a bevétel kifizetdjeként jarhat el az emlitett felek kézul az
a személy, amelyikkel a magdnszemély a szerzés koérulményeit is figyelembe véve a
bevétel jogcimét meghatdrozo jogviszonyban dll, ha ez a kifizeté az e bevétellel
kapcsolatos, jogszabdlyban eldirt kotelezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges
adatokkal rendelkezik, akkor is, ha a bevételt mds személy fizeti (fizette) ki, vagy folydsitja
(folydsitotta). Ha az add megfizetésére e térvény eldirdsai szerint a kifizetd koételezett, e
kotelezettsége fuggetlen a maganszemély illetésegétdsl.”

Amennyiben a felek k6zétt nem all fenn jogviszony, abban az esetben a biztositasi dij egyéb
jovedelemként kezelhetd (a személyi jovedelemadd 15%, mig a szocialis hozzajarulasi ado
mértéke minden esetben 13%).
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BIZTOSITO

4.2, 2023-ban kezd6d6 biztositasi év dijaira fizetendé kézterhek
illusztracidja

Kockazati és megtakaritasi jellegli életbiztositas

2023-ban kezd6dé biztositasi év

Eves biztositasi dij

. .. . 100 000 Ft
(mint nettd juttatas)

Brutto juttatas a biztositasi dij

. 150 377 Ft
vonatkozasaban

Munkaltaté, mint szerz6dé fizetési

R , alapjogviszony szerint (munkalbér
kotelezettsége PpIog L ( )

Szja
(nettd juttatds * 1,18 * 15%)’
SZOCHO
(brutté juttatas * 13%) 19549 Ft
Munkavallalé fizetési kotelezettsége munkabért terheld levonasok
Szja
. . 22 557 Ft
(bruttd juttatas * 15%) =3
Tarsadalombiztositasi jarulék
. . 27 820 Ft
(brutto juttatas *18,5%)
Dij és kozterhek 6sszesen 169 926 Ft
Osszes kozteher
L . RN 69,92%
(@ netto juttatas szazalékaban)
Osszes kozteher 46,50%

(a brutto juttatas szazalékaban)

! Feltételezve, hogy a munkaltatd a biztositas dijat nettd modon juttatja, akkor munkaviszonybdl szarmazoé
jovedelemként 150 377 Ft-ot vall be, és ezutan fizeti meg a kdzterheket. Ebben az esetben nem keletkezik
tobbletterhe a munkavallalonak: a biztositasi dij fizetésével kapcsolatban nem csdkken a (nettd) munkabére.
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BIZTOSITO

4.3. Brutté médon juttatott, adékoteles biztositasi dij illusztracidja

A biztositasi dij fizetése a 4.3. pontban bemutatottdl eltéréen toérténhet bruttd juttatasként:
ez esetben, bar a vetitési alap szamitdsa mas, de végsé soron ugyanakkora kézterhet visel
a munkaltaté altal ténylegesen teljesitett (nettd) biztositasi dij.

Kockazati biztositas, befektetési egységhez kotott életbiztositas

2023-ban kezd6dé biztositasi év

Eves b|zto’s!ta5| dlj 100 000 Ft
(mint bruttoé juttatas)?
Tényl kaltato altal teljesitett dij
enyegesenamun a,aToa zj\ eljesitett dij 66 500 Ft
(mint nettd juttatas)
Munkaltaté, mint szerzédé fizetési kotelezettsége
SZOCHO
(brutté juttatas * 13%) 13000 Ft
Munkavallalé fizetési kdtelezettsége
Szja
. . 15 000 Ft
(brutto juttatas *15%)
Tarsadalombiztositasi jarulék
(brutté juttatas * 18,5%) 18 500 Ft
Dij és kozterhek 6sszesen 113 000 Ft
Osszes kézteher o
(a netté juttatds szazalékaban: 46 500 Ft/66 500 Ft) 69,92%
(?gszes !<ozt¢’ahe|i . 46,50%
(a bruttd juttatas szazalékaban)

2 Ebben a masodik, a biztositasi dijat bruttd modon tartalmazd esetben a munkaltatd medfizeti a 33 500 Ft
6sszegUl, munkavallaléra jutd kozterheket a munkavallald helyett, ezt a tételt a munkavallaldval szembeni
kovetelésként veszi nyilvantartasba, és a kdvetkezd havi bérszamfejtésnél a havi bruttd bérbdl levonandd
addelbleg és egyéni jarulék 6sszegéhez hozzaadja. A cég valdjaban 66 500 Ft biztositasi dijat fizet, ugyanis azt
33 500 Ft-tal a munkavallald a nettd jovedelmébdl egésziti ki”, tehat itt a munkavallaldonak tobbletterhe
keletkezik.
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4.4, Csoportos biztositas dijanak ad6zasa, ha a biztositottra vonatkozo dij
aranyositassal sem allapithaté meg

Ha a csoportos biztositds olyan jellemzékkel bir, hogy a maganszemélyre jutd dij
aranyositassal sem allapithaté meg, akkor a csoportos biztositas teljes dija az Szja tv. 70. §
(6) bekezdésének b) pontja alapjan egyes meghatarozott juttatasként addkoteles
[33,04%-0s adoteher: 1,18 * (15% SZIA +13% SZOCHO)]:

~Egyes meghatdrozott juttatasnak mindsul az olyan ingyenes vagy kedvezmeényes termék,
szolgdltatds révén juttatott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlleg
tébb magdnszemély jogosult, és a kifizeté - johiszemd eljardasa ellenére - nem képes
megdllapitani az egyes magdnszemélyek dltal megszerzett jovedelmet, tovdabbd az
egyidejlleg tobb magdnszemély (ideértve az Uzleti partnereket is) szamdadra szervezett,
ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel Osszeflggésben (ha a
rendezvény, esemény a juttatds koriiményeibdl megitélhetéen donté részben
vendéglatdsra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizeté altal viselt kéltség (beleértve az
ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevéknek adott ajandéktargyra forditott kiaddst is,
feltéve, hogy az ajdndéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a
minimalbér 25 szazalékat)”

4.5. A dijfizetéshez kapcsolédoé koltségelszamolasi szabalyok a tarsasagi adé
alanyai esetében koényvelési segédlettel®

4.5.1. A BIZTOSITASOK DIiJANAK, ILLETVE AZ ESETLEGESEN FELMERUL® ADO- ES
JARULEKTEHERNEK A KOLTSEGELSZAMOLASI SZABALYAI

A szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (1), (3) és (4)
bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizetd szerz6d6 altal a maganszemély
biztositottra kotott életbiztositasok Kifizetd altal teljesitett dija és az esetlegesen felmerulé
ado- és jarulékteher

személyi jellegli raforditasként, az egyéb személyi jellegli koltségek illetve a
bérjarulékok k6zo6tt szamolandé el, ha a szerz6désben megnevezett kedvezményezett
a kifizet6 szerz6do6tol vagy dijfizetotol eltéré személy:

A torvény szerint ,személyi jellegl egyéb kifizetések: azok a természetes személyek részére
teljesitett Kkifizetések, elszamolt dsszegek, amelyeket a kifizeté a természetes személy
részére jogszabalyi elbiras vagy sajat elhatarozasa alapjan teljesit, és nem tartoznak a
bérkoltség, illetve a vallalkozasi dij fogalmaba (...)" [Szamviteli tv. 3. § (7) 3. pont].

3 Ajelen dokumentumba illesztett szemléltetd példakban hasznalt fékonyvi szamlaszamok és
megnevezések csak illusztracioként szolgalnak, a valdsagban a szerz6dé vagy dijfizetd véllalkozas (kifizetd)
ettdl eltérd neveket és fokdnyvi szamokat alkalmazhat.
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Az emlitett 79. § szerint ,személyi jellegl raforditdsok az alkalmazottaknak munkabérként,
a szbvetkezet tagjainak munkadijként elszamolt dsszeg, a természetes személy tulajdonos
(tag) személyes kdzremUkodése ellenértékeként kivett dsszeg, tovabba a személyi jellegl
egyéb kifizetések, valamint a bérjarulékok.” [Szamviteli tv. 79. § (1)]

A szemeélyi jellegl egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére nem
bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszdmolt osszegek, beleértve ezen
o0sszegek le nem vonhaté altalanos forgalmi addjat, tovabba az ezen dsszegek utan a
vallalkozé altal fizetendd (fizetett) személyi jovedelemadd dsszegét is.” [Szamviteli tv. 79. §

(3)]
.Bérjarulékok a szocialis hozzajarulasi add, a szakképzési hozzajarulas, tovabba minden
olyan addék mddjara fizetendd o6sszeg, amelyet a személyi jellegl raforditasok vagy a

foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, fluggetlenll azok elnevezésétél.”
[Szamviteli tv. 79. § (4)]

A biztositasi dij szamviteli elszdmoldsa a szerz6d& vagy dijfizetd kifizeténél:

T55 Személyi jellegl egyéb kifizetések - K45 Szallitok

A munkaltatéi ado- és jarulékteher (SZOCHO, szakképzési hozzdjarulds) szamviteli
elszdmolasa a szerz6dé vagy dijfizetd kifizeténél:

T55 Személyijellegl egyéb kifizetések — K46 Egyéb rovidlejaratu
kotelezettségek

T56 Bérjarulékok - K46 Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek
A  munkavéllaléi addé- és  jarulékteher (nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék,
munkaerdépiaci jarulék, szja) szamviteli elszamolasa a szerzédo6 vagy dijfizetd kifizeténél:

T 36 Kovetelés munkavallalokkal szemben - K46 Egyéb rovidlejaratu

kotelezettségek

T 47 Bératvezetési szamla- K36 Kovetelés munkavallalékkal szemben
Amennyiben a kedvezményezett a kifizet6 szerz6dé vagy dijfizetd, Ggy a biztositas dijat
nem személyi jellegli raforditasként, hanem egyéb, biztositéoval szembeni
kovetelésként kell kimutatni a kifizeté kényveiben, hiszen ebben az esetben a biztositasi
dij nem jelent a kifizet6 szamara végleges vagyonvesztést (2008/5. Addzasi kérdés).

A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a kifizeténél ebben az esetben:

T36 Egyéb kovetelések - K45 Szallitok
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Amennyiben a biztositasi dij a kifizeténél az egyes meghatarozott juttatasokra
vonatkozé szabalyok szerint adékoételes, az adé- és jarulékteherre vonatkozé szamviteli
elszamolasi szabalyok, konyvelési tételek a fent leirtak szerint kezelendék.

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizeté kifizeté és a biztositott koézott fennallé
jogviszony szerint adoékoteles, ugy a dijra, az adé- és jarulékteherre vonatkozé
szamviteli elszamolasi szabalyok, kdonyvelési tételek a fennallé jogviszony szerint
kezelenddk.

4.5.2. IDOBELI ELHATAROLAS

Amennyiben a kifizeté szerz6dd vagy dijfizeté meérlegének fordulénapja - jellemz&en
december 31. - nem esik egybe a biztositasi idészak végével (annak az idészaknak a végével,
amelyre az adott rendszeres dij vonatkozik), Ugy a kdltségként elszamolt rendszeres (éves,
féléves, negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak, valamint a kapcsoldédé add- és
jaruléktehernek azt a részét, amely a targy Uzleti évet kdvetd évre vonatkozik, aktiv idébeli
elhatarolasként kell megjeleniteni a szamviteli nyilvantartasban az aldbbiak szerint:

T 39 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa — K55 Személyi jellegl egyéb
kifizetések

Az aktiv id6ébeli elhatarolds napokra szadmolandé, amennyiben a szerzédés nem hoénap
elsején jon létre; amennyiben a szerzédés hénap elsején jon |étre, ugy megfelelé a havi
elhatarolas alkalmazasa.

Az igy elhatarolt dijrészt, valamint a kapcsolodé ado- és jarulékteher részt a targy Uzleti évet
kovetd évben kell feloldani, és ebben az évben lehet koltségként elszamolni.

A megtakaritasi jellegU életbiztositdsok koltségként elszdmolt eseti és egyszeri biztositasi
dija, valamint az utana fizetendé adé- és jarulékteher ugyanakkor teljes egészében a targy
beszamolasi idészak adoézas elétti eredményét csékkenti (ezt egy addzoi kérdésre a
PénzUgyminisztérium Szamviteli Féosztalydnak 5750/2000/1 iktatészamu levele s
megerdsitette).

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizet6 kifizeté és a biztositott kozott fennallé
jogviszony szerint adékételes, gy az idébeli elhatarolas a fennallé jogviszony szerint
kezelendé.

4.5.3. KOLTSEGKENT ELSZAMOLT, ADOALAPBAN ELISMERT Di3J

A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao. tv.)
3. sz. mellékletének B) 8, illetve 8. § (1) d) pontja alapjan a 4.6.1. pont szerint koltségként
elszamolt biztositasi dij, illetve az esetlegesen felmerulé adoé- és jarulékteher ténylegesen a
vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsiil, igy az nem néveli a tarsasagi adé
alapjat, ha a biztositott:
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» 3 kifizetével munkaviszonyban* allé6 maganszemély vagy

» 3 kifizet6 vezetd tisztségviseldje vagy

= tevékenységében személyesen kozremiUkodd tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kozkereseti tarsasag Uzletvezetdje) vagy

= a Kkifizeténél jogszabalyban meghatarozott tanuldszerzédés alapjan gyakorlati
képzésen részt vevé szakképzé iskolai tanuld vagy

= Onkéntes jogviszonyban allé6 maganszemély®.

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizet6 kifizeté és a biztositott kozott fennallé
jogviszony szerinti jovedelemnek minésil, akkor az a fennallé jogviszony alapjan
mindsil a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt koltségnek és ennek
megfelel6 hatast gyakorol a tarsasagi adé alapjara.

4.5.4. KOLTSEGKENT ELSZAMOLT, ADOALAPBAN EL NEM ISMERT Di3J

Ha a biztositott személye eltér a 4.6.3. pontban meghatarozottaktdl (példaul a kifizetd
szerz6ddével vagy dijfizetével munkaviszonyban allé maganszemély csaladtagja, kozeli
hozzatartozdja), akkor a biztositasra teljesitett dijat, illetve az esetlegesen felmerulé addkat,
jarulékokat a 4.6.1. pont szerint koltségként el lehet szamolni, ugyanakkor az nem mindsul
a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kdltségnek, ezért a koltségként elszamolt
biztositasi dijjal, illetve az esetlegesen felmerilé adé- és jarulékteherrel meg kell
noévelni a kifizetd szerz6dé és/vagy dijfizetd tarsasagi adé alapjat:

»8. 8 (1) Az adbzas el6tti eredményt noveli:

d) az a koltsegként, raforditasként elszamolt, az adézas elétti eredmény csokkenéseként
szamitasba vett 6sszeg (..), amely nincs dsszefuggésben a vallalkozasi, a bevételszerzd
tevékenységgel, kuldnos tekintettel a 3. szamu mellékletben foglaltakra,”.

»3. 5zamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és raforditasok elszamolhatésaganak egyes szabdlyai

B) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeruld egyes koltségek, raforditasok
A 8. § (1) bekezdés d) pontjdnak alkalmazasaban a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmerult kdltségnek, raforditasnak mindsul kulonodsen:

3. az adozd altal a vele munkaviszonyban 3allé maganszemély, illetve vezetd
tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kozremuUkodd tagja, valamint az
adoézoéval kordbban munkaviszonyban all6, sajat jogu nyugdijas [Thj. 4. § f) pont], valamint
az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozdja részére személyi jellegl egyéb
kifizetésként elszamolt oOsszeg, és az ahhoz kapcsoldédd, torvényen alapuld, az
allamhaztartas valamely alrendszere szamara torténd kotelezd befizetés, figyelemmel a
8. pontban foglaltakra; ...

“Az Art. 7.8 38. pontja alapjan.
5 A kozérdekUl onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIIL torvény alapjan munkat végzé
maganszemeélyek.
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8. a biztositas dija, ha a biztositott az addzéval munkaviszonyban vagy énkéntes
jogviszonyban allé maganszemély, az addzo vezetd tisztségviseldje, tevékenységében
személyesen kdzremUUkodd tagja, vagy az addzondl jogszabalyban meghatarozott
tanulészerz&dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzd iskolai tanuld”

Az igy kezelendé dijnak a kdnyvelése alapvetéen nem valik el a 4.6.1. pontban targyalt
esettdl, mégis indokolt lehet egy elkulonitett f6kdnyvi szamon vezetni a tarsasagi addalap
szempontjabdl nem elismert kdltségeket, az addbevallas dsszeadllitasdanak megkdnnyitése
eérdekeben.

T55 Személyi jellegl egyéb kifizetések, addalap ndveld - K45 Szallitéok

Az addalapban el nem ismert biztositasi dijat, valamint az utana fizetett adé- és jarulékteher
Osszegét a tarsasagi adé megallapitasa soran az addalapot noveld tételek kdzott, a

Nem a vallalkozasi, bevételszerzé tevékenységgel kapcsolatos koltségek,
raforditasok” soron kell feltUntetni.

4.6. A dijfizetéshez kapcsolédé koéltségelszamolasi szabalyok egyéni vallalkozék
esetében

Az Szja. tv. 1. szamu mellékletének |. 5. pontja az egyéni vallalkozd, mint kifizeté szerz6dé
vagy dijfizeté altal az alkalmazottaira kotott személybiztositas dija  koltségként
elszamolhaté (adékoteles biztositasi dij esetében feltéve, hogy a biztositdi szolgaltatas
kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozo).

igy az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira, mint biztositottakra megkotott
megtakaritasi jellegli életbiztositasokra, illetve kockazati biztositasokra teljesitett
dijakat, valamint az ezekhez esetlegesen kapcsolédé adé- és jarulékterheket
koltségként elszamolhatja, addékoteles diju biztositasok esetében feltéve, hogy a
biztositéi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozé.

Az Szja. tv. 1. szamu mellékletének |. 9. pontja alapjan tovabba az egyéni vallalkozd
koltségként elszdmolhatja a bevételszerzéd tevékenységhez kapcsolddd, sajat magara
kotott kockazati biztositas dijat.

»11. s2zamu melléklet az 1995. évi CXVII. torvényhez
A vallalkozéi koltségek elszamolasardl

I. Jellemzéen el&forduld koltségek
Koltségként elszamolhaté kiadasok kulondsen a kdvetkezok:

5. az olyan biztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott (adokoteles biztositasi dij
esetében feltéve, hogy a biztositdi szolgadltatds kedvezményezettje nem az egyéni
vallalkozd) tovabba az egyéni vallalkozd altal az alkalmazott javara az dnkéntes kolcsdnds
biztosito pénztarba térténd munkaltatoi hozzajarulas és annak kozterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez szUkséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-
, felel6sség-, kockazati biztositas dija.”



Addzasi tdjékoztatd gazdasagi tarsasagok részére 2023.07.01.

CIG PANNONIA

4.7. A biztositott maganszemélynél bevételt nem keletkezteto biztositasi dij

Az Szja tv. 3. §-anak korabban is idézett 89. pontja alapjan addkdteles biztositasi dij:

.89. Adokoteles biztositasi dij:

a) maganszemély biztositottra kotdtt biztositdsi szerzédés alapjan mas személy altal
fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar altal biztositéintézettdl torténd
jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott maganszemélynél,

b) csoportos biztositas esetén

e haaza biztositasi szerzédés alapjan masként nem hatarozhatd meg —a csoportos
biztositas dijanak a maganszemélyre aranyosan jutoé része, vagy

e ha a maganszemélyre jutd dij aranyositassal sem allapithatd meg — a csoportos
biztositas dija.”

Ugyanakkor az Szja tv. 7.§ (1a) bekezdése értelmében

A 3. 8§ 89. pontjatdl eltéréen nem szerez bevételt a dijfizetés idépontjaban a biztositott
maganszemély, ha a biztosité teljesitésére korlatozasok nélkil a dijat fizeté mas
személy jogosult. Ha a kockazati biztositas kedvezményezettje nem a dijat fizeté mas
szemeély, akkor a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a maganszemély, feltéve,
hogy a megtakaritasi dij alapjan jaré biztositdi teljesitésre korlatozasok nélkul a dijat fizetd
mas személy jogosult.”

A biztosité teljesitésére akkor jogosult korlatozasok nélkul a dijat fizeté mas személy, és ez
alapjan a biztositasi dij megfizetése akkor nem keletkeztet adé- és jarulékfizetési
kotelezettséget, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesul a fogyasztdinak nem mindsulé
biztositasi szerzédésben:

* a biztositd barmely szolgaltatdsara kedvezményezettként a dijat fizeté mas
személyt jelolik;

» a biztositott lemond a Polgari Torvénykdényvrél szold 2013, évi V. tdrvényben (a
tovabbiakban Ptk.) rogzitett k6zés kedvezményezett jeldlés jogardl:

,6:478. § [A kedvezményezett]

(2) A szerzédd fél a kedvezmeényezettet a biztositohoz cimzett és a biztositonak
eljuttatott irdsbeli nyilatkozattal jelélheti ki, és a biztositdsi esemény
bekoévetkezéseéig barmikor ugyanilyen formadban a kijeldlését visszavonhatja vagy
a kijelolt kedvezményezett helyett mds kedvezmeényezettet nevezhet meg. Ha
nem a biztositott a szerz6dé fél, mindezekhez a biztositott irdsbeli hozzdjdruldasa
szlikséges. Abban az esetben, ha bemutatora szolo kotvényt dllitottak ki, a
kedvezmeényezett késébbi kijeldlése akkor lép hatalyba, ha a kotvényt
megsemmisitették és Uj kotvényt dllitottak ki.”

* a biztositott lemond tovébbda a Ptk.-ban rogzitett, szerz6dé helyébe valé belépés
jogarol:
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,6:451. § [Belépés a szerzédésbe]

(1) Ha a szerzédést nem a biztositott kétotte, a biztositott a biztositohoz intézett
irasbeli nyilatkozattal a szerzédésbe beléphet; a belépéshez a biztosito
hozzajaruldsa nem szukséges. A belépéssel a szerz6dé felet megilletd jogok és az
Ot terhel6 kételezettségek 6sszessége a biztositottra szdll at.

(2) Ha a biztositott belép a szerzédésbe, a folyd biztositdsi iddszakban esedékes
dijakért a biztositott a szerzédé féllel egyetemlegesen felelés. A szerzédésbe
belépd biztositott koteles a szerzédd félnek a szerzédésre forditott koltségeit -
ideértve a biztositdsi dijat is - megtériteni.”

llyen kondiciok mellett (az egész életre sz6l6 biztositasok hatarozott tartamuva alakitasa
nem feltétel) a dijfizetés nem jelent végleges vagyonvesztést a dijat fizetd (szerz6dd) fél
szamara, igy azon tul, hogy a biztositasi dij nem bevétel a biztositott maganszemélynél, az
koltségként sem szamolhato el (csak kovetelésként).

Ha azonban a biztositasi szerzédés utdbb ugy mddosul, hogy a biztosité teljesitésére a
biztositott vagy mas maganszemély (nem a dijat fizetd mas személy) valik jogosultt3d, illetve,
ha a biztositott a szerz6dé helyébe |ép, a szerz6désmaddositds idépontjaig — kockdazati
biztositds esetében az aktudlis biztositdsi évben - medfizetett dij a szerzédés
modositasanak idépontjaban egy 6sszegben mindésiil adékoteles biztositasi dijnak a
biztositott maganszemélynél. Ha a maganszemély a kordbban medfizetett dijat a dijat
fizet6 személynek megtériti, ezt a szabalyt nem kell alkalmazni [Szja tv. 9. § (3a) bekezdés].

A biztositottnal bevételt nem keletkeztetd biztositasi dij Tajékoztatd és nyilatkozat
nyomtatvany jelen tajékoztatd 5. sz. mellékletben talalhato.

A biztosité szolgaltatasa (biztositasi esemény miatti teljesités)

5.1. Adédzasi szabalyok a biztosité szolgaltatasaval kapcsolatosan

Az Szja tv. 3. § 88. pontja szerint a

,Biztosito szolgdltatdsa: a biztositdsi esemény bekdvetkezése miatt a biztositot a
biztositdsi szerzédés alapjdn terhelé koételezettség keretében a biztosité altal juttatott
vagyoni érték.”

Az Szja tv. 1. szdmu mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan fészabdlyként a biztositd
szolgaltatasa (biztositasi esemény miatti kifizetése) - néhany kivétel mellett -
adémentes:

.6. A karok megtérulése, a kockazatok viselése korében addmentes:

6.6. a 6.8. alpontban meghatarozott biztositd szolgaltatasa, kivéve
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c) a személybiztositas alapjan nydjtott olyan szolgaltatast, amely nem mind&sul halal esetére
sz6lé  biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi  vagy
betegségbiztositasi szolgaltatasnak,

6.8. a 6.6. pont alkalmazasaban biztosité és a biztositasi tevékenységrél szold térvényben®
meghatdarozott, belfoldén székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé biztositd, tovabba az
olyan allamban székhellyel rendelkezé, ezen allam joga szerinti biztositd, amely dllammal
Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettds addztatas elkerlUlésére a jovedelem-
és a vagyonadok teruletén;”

igy adémentes a biztosité haldleseti, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi,
balesetbiztositasi és betegségbiztositasi szolgaltatasa.

Ugyanakkor a hatarozott tartamu, megtakaritasi jellegl életbiztositas elérési
szolgaltatasa kamatjévedelemként addkoételes a kedvezményezett maganszemélynél
az Szja. tv. 65. § (1) d) pontja alapjan.

“65. § (1) Kamatjovedelemnek mindsulnek - figyelemmel a (3)-(3b) és az (5)-(6a) bekezdés
rendelkezéseire is - a kovetkezdk:

d) a biztositoéi teljesitésbdl - kivéve, ha a biztosito teljesitése az 1. szamu melléklet 6. pont 6.6.
alpontja szerint adémentes vagy e torvény mas rendelkezése alapjan mindsul addkdteles
jovedelemnek - a befizetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a
nyugdijbiztositasi szerz6désen jovairt Osszeget is) meghaladd dsszeg azzal, hogy nem
mindsul befizetett dijnak a kockazati biztositas dija;”

A biztositd teljesitésébdl a befizetett biztositasi dijak - kockazati biztositasi dijrésszel
csokkentett - Osszegét meghaladé rész kamatjévedelemnek mindsil, amely a
maganszemélynél 2023. janius 30-ig kotott biztositdsi szerzédések esetén személyi
jovedelemadé (SzZJA), 2023. julius 1-t6l kotott biztositasi szerz6dések esetén személyi
jovedelemadé (SZJA) és szocialis hozzajarulasi adé (SZOCHO) fizetési kotelezettséget
keletkeztet.

A személyi jovedelemaddé mértéke a kamatjovedelem 15%-a, amennyiben a
kamatjovedelem juttatasat megalapozo idészak 2015.12.31-e utan kezdédoétt. Amennyiben a
kamatjovedelem juttatdasat megalapozd idészak 2016. januar 1-je elétt kezdédott, de a
jovedelem megszerzésének idépontja 2016. januar 1. vagy késébbi idépont, ugy a 15%-os
mértéket a 2016. januar 1-t8l megszolgalt kamatjovedelemre lehet alkalmazni.

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke a kamatjoévedelem 13%-a a 2023. julius 1-t8l kotott
biztositasi szerzdédésekbdl szarmazo, addmentesnek nem mindsulé szolgaltatasok (igy
példaul elérési/lejarati szolgaltatas) esetén.

A kamatjovedelem utan az SZJA-t és a SZOCHO-t a biztositd, mint kifizetd, a kifizetés
idépontjara vonatkozdan éllapitjia meg. Ezzel egyidejlleg az SZJA-t és a SZOCHO-t a
biztositd befizeti és bevallja az addhatésagnak, a maganszemély részére az azzal

6 A hivatkozott torvény a biztositasi tevékenységrél szold 2014. évi LXXXVIIL. térvény.
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csokkentett 0sszeg kerUl kifizetésre. A levont SZJA-rél és SZOCHO-rél a biztositd igazolast
ad a maganszemélynek.

Biztositasbdl szarmazé kamatjévedelem kedvezményrendszere:

= Egyszeri dijas biztositasok esetén a szerz&dés létrejottét kdvetd 3. év elteltével a
kamatjovedelem 50%-a, a szerzédés |étrejottét kovetd 5. év elteltével pedig a teljes
jovedelem adémentes.

= Rendszeres dijas biztositdsok esetén a szerz&dés létrejottét kovetd 6. év elteltével a
kamatjovedelem 50%-a, a szerzédés létrejottét kovetd 10. év elteltével pedig a teljes
jovedelem addmentes.

A kamatjovedelem kedvezményes addzasara vonatkozéd rendelkezések nem
alkalmazhatoéak abban az esetben:

* haa biztositas idétartama alatt a szerzédés szerinti elvart dijon fellli dijfizetés (példaul
eseti dijfizetés) torténik, és a biztosité azt a dijtartalékkal egyutt nem elkuldnitetten
(vagy nem a tartalék befizetett dijhoz valé egyértelmU hozzarendelésével) tartja
nyilvan. Elkulonitett nyilvantartas esetén az elvart dijon feluli dijfizetés o6nalléd
biztositasi szerz6dés szerinti dijnak, egyszeri dijas biztositasnak tekintendd, ahol az
elvart dijon fellli dijfizetés idépontjat kell a szerzédés |étrejottének idépontjaként
figyelembe venni.

= ha a rendszeres dijak ndvelésének mértéke meghaladja a dijndvekedés évét
megel6z6 masodik évre vonatkozdé fogyasztdi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt
értékét (deflacid esetén a 30 szdzalékpontot). A rendszeres dijak novekedése
mértékének meghatarozasakor a kockazati biztositas dijat figyelmen kival kell hagyni,
tovabba a biztositasi szerzédési feltételekben rogzitett események bekovetkezése
miatt atmeneti idére lehetévé tett dij-nemfizetés (szUneteltetés, dijmentesités)
idészakara is figyelembe veheté az ezen idészakot megel6z6 utolsd rendszeres dij
alapulvételével a dij-nemfizetési idészak hosszaval aranyos biztositasi dij.

5.2. A biztosité szolgaltatasanak elszamolasa tarsasagi adé alanyai esetében
konyvelési segédlettel

A Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3) bekezdése alapjan, amennyiben a kifizetd szerz6d6
vagy dijfizetéd a biztositds dijat kovetelésként szamolta el, Ugy a szamara Kkifizetett
biztositdsi szolgdltatds oOsszegét a kifizetés alapjdul szolgdld biztositasi szerzédés
kovetelésként kimutatott biztositasi dijainak 6sszegével szemben kell elszamolni, és a
kilonbséget pénzigyi miiveletek egyéb bevételeként, illetve egyéb raforditasaként
kényvelni az alabbiak szerint:

T 384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kdvetelések
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T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 Pénzugyi mlveletek egyéb
bevétele
vagy
T 384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kdvetelések
T87 Pénzlgyi mUveletek egyéb raforditasai - K36 Egyéb

kovetelések

Amennyiben a kifizeté szerz6dé vagy dijfizeté a biztositas dijat koltségként szamolta el,
Ugy a szamara kifizetett szolgaltatas dsszegét teljes egészében a szerz6dé pénzigyi
bevételeként kell lekényvelni az alabbiak szerint (Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3)):

T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 Pénzugyi mlveletek egyéb
bevétele

5.3. A biztosité szolgaltatasanak elszamolasa egyéni vallalkozék esetében

A biztosité altal az egyéni vallalkozdé részére teljesitett biztositasi szolgaltatas osszegét az
egyéni vallalkozd - az Szja. tv. 10. szamu mellékletének |. 9-10. pontja alapjan - koteles
kimutatni egyéni vallalkozéi bevételei kozott, amennyiben a biztositds dijat kordbban
koltségként elszamolta.

Az ilyen biztositéi szolgéaltatds a kifizetés idépontjdban - az egyéni vallalkozd
bevételelszamolasi kotelezettségét kivéve - adokotelezettséget nem keletkeztet. A
biztosité a kifizetéskor a kifizetés 6sszegébdl adoéeléleget nem von le.

,10. szamu melléklet a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. torvényhez
Az egyéni vallalkozé bevételeinek elszamolasarol

l. Jellemzben el&forduld bevételek
9. a kareseménnyel &sszefuggésben kapott kartérités, ideértve a felelésségbiztositas
alapjan felvett 6sszeget;

10. azon biztositasi szolgaltatas értéke, amely esetében az arra jogosité biztositasi dijat az
egyéni vallalkozoé koltségként elszamolta;”

Megtakaritasi jellegi életbiztositasok moédositasa és visszavasarlasa
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6.1. Adozasi szabalyok maganszemély altali visszavasarlas esetén

A megtakaritasi jellegli életbiztositasok, melyekre kifizeté kizarélag addékételes dijat
fizetett, maganszemély javara teljesitett visszavasarlasi 6sszege kamatjovedelemként
addékoteles. A kamatjovedelem addzasadnak szabdlyait az 5.1. pont elérési szolgaltatasra
vonatkozo része tartalmazza.

Ugyanakkor az Szja. tv. 28. § (2) bekezdése alapjan a kifizeté altal maganszemély javara
kotott, kockazati biztositdsnak nem mindésulé, hatarozatlan idejl, kizarélag halal esetére
sz6l6, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositdis maganszemély altali
visszavasarlasakor egyéb jovedelem keletkezik, amennyiben a kifizet6 teljesitett
addmentes dijat a szerzdédésre (azilyen szerzédésekre 2017-ben (és a kordbbi években) még
adémentesen teljesithetd rendszeres dij kdvetkeztében).

Az eredeti kifizeté szerz6dé helyébe 1épd biztositott maganszemélynél, vagy kifizetének
mMindsuld dijfizetdvel rendelkezd szerzdédések esetén a maganszemély szerzédénél -
visszavasarlaskor — egyéb jovedelemnek minésiil a biztosité altal juttatott vagyoni
értékbdél a maganszemély altal fizetett biztositasi dijak és az addékoteles biztositasi
dijak egyilittes 6sszegét meghaladé rész.

Szja. tv. 28. § (2): ,Ha a biztositds mds személy altal fizetett dija a befizetés idépontjdban
hatdlyos 1. szamu melléklet 6. pont 6.9. alpontja alapjdn vagy a kockdzati biztositasnak
nem mindsuld, hatarozatlan idejd, kizarolag haldl esetére szolo életbiztositas mas szemeély
altal 2013. janudr 1-jét megelézéen fizetett dija az 1. szamu mellékletnek a befizetés
idépontjadban hatdlyos 6. pont 6.3. alpontja alapjan részben vagy egészben adémentes
volt, akkor - fuggetlenul a biztositdsi szerzédés esetleges modositdsdtdl - a biztosito
teljesitésébdl (kivéve, ha a biztositd teljesitése a 1. szamu melléklet 6. pont 6.6. alpontja
alapjan haldleseti, betegseégbiztositasi vagy balesetbiztositdsi szolgdltatasként
addomentes) a kifizetének nem mindsulé magdnszemély altal fizetett biztositdsi dij,
valamint az adodkdteles biztositdsi dij egyuttes o6sszegét meghaladd rész egyeb
jovedelemnek mindsul. A biztositdi teljesitést megeldzden bevételcsdkkentd tételkéent mar
figyelembe vett dijrészeket figyelmen kivul kell hagyni az egyéb jovedelem biztositoi
teljesités idépontjaban térténd tovabbi megadllapitdsa soran.”

Amennyiben a kockdazati biztositdasnak nem mind&suld, hatarozatlan idejd, kizardlag halal
esetére szo6l0 életbiztositas visszavasarlasakor egyéb jovedelmet kell megallapitani, akkor
az ekkor keletkezé egyéb jovedelem utdan személyi jovedelemadé (SZJA) és szocialis
hozzajarulasi adé (SZOCHO) fizetésének kotelezettsége terheli a maganszemélyt. A
személyi jovedelemado 15%, mig a szocialis hozzajarulasi adé mértéke minden esetben
13%.

A 2018. évi LIl. torvény a szocidlis hozzajarulasi adordl (tovabbiakban SZOCHO tv) 2. § (1)
bekezdése alapjan ,Az add mértéke az adodalap 13 szazaléka”, vagyis a jogszabaly
egykulcsos adét tartalmaz, melynek mértéke 13%.

Mindezek eredményeképpen a biztositasbdl visszavasarolt 6sszeg, mint egyéb jovedelem,
az alabbi kulcsokkal addzik a maganszemélynél:
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Egyéb

. L jovedelmet
Visszavasarlas

idépontja

SZOCHO Adaéalap terhelé
levonasok
osszesen

A visszavasarlas
idépontjatol 15% 13% 89% 24,92%
flggetlenul

A kockazati biztositasnak nem mindsulé, hatarozatlan idejul, kizardlag haldl esetére szdold
életbiztositasok maganszemeély altali visszavasarlasabdél szarmazé egyéb jovedelem
juttatasakor a biztositéra az SZJA tekintetében a kifizetékre vonatkozé altaldnos szabalyok
vonatkoznak. Ennek értelmében, az Szja. tv. 49. § (1) bekezdése alapjdn a biztosité a
maganszemély részére kifizethetd 6sszegbdl koételes személyi jovedelemadd (SZIA)
eléleget levonni.

A SZOCHO tv. 18. § (4) bekezdése alapjan a biztosité az egyéb jovedelem szocialis
hozzajarulasi addja tekintetében nem mindsul kifizetének, emiatt az e kategdriaba tartozo
kifizetések utdn a SZOCHO tv. 27. § rendelkezéseinek megfeleléen a maganszemély

o s

kotelezett a szocidlis hozzajarulasi adé megallapitasara, medfizetésére és bevallasara.

A SZOCHO tv. 27. § alapjan az addéeldleg megfizetésére nem kdtelezett maganszemély a
szazalékos szocidlis hozzajarulasi addt a személyi jovedelemadé bevallasaban vagy az
allami adéhatésag altal 6sszeallitott adébevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
személyi jovedelemadé bevallasban, a bevallasra eléirt hatarid6ig allapitja meg, vallja
be, és a bevallas benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

A szocidlis hozzdjarulasi add megfizetésére a NAV Szocidlis hozzdjarulasi addé beszedési
szamla szolgal. A szamla szama: 10032000-06055912. A szocialis hozzajarulasi ado
atutaldsakor a megjegyzés rovatban célszer( feltUntetni a maganszemély addazonositd
jelét.

6.1.1. Részleges visszavasarlas esetén alkalmazott biztositéi gyakorlat az egyéb
jovedelem megallapitasara

Amennyiben a részleges visszavasarlassal érintett szerzédésnek volt kifizeté altal fizetett
adémentes dija, az Szja tv. 28. § (2) pontja értelmében a maganszemély szerz6db egyéb
jovedelmet szerez fUggetlendl attdl, hogy szerzéddése mely szamlajardl vasarol vissza, s
flggetlenul attdl, hogy az adott szamlara a maganszemély, a kifizeté vagy mindkettd
teljesitett befizetést.

Részleges visszavasarlas esetén az egyéb jovedelemre vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezés alkalmazdsa ugy térténik, hogy a biztositdé meghatarozza a részlegesen
visszavasarolni kivant 6sszeg és a teljes visszavasarlasi 6sszeg aranyat, majd a
maganszemély altal eszko6zolt, valamint a kifizetének minésilé mas személy altal
teljesitett adékoételes befizetéseknek az igy meghatarozott arannyal szamolt részét
veszi figyelembe az egyéb jovedelmet csokkenté tételként. Amennyiben egy
szerz6désen nem el8szdr torténik (részleges) visszavasarlas, Ugy a biztositoi teljesitést

=20 -
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megelézéen bevételcsokkentd tételként mar figyelembe vett dijrészeket figyelmen kivul
kell hagyni az egyéb joévedelem biztositéi teljesités idépontjaban térténd tovabbi
megallapitasa soran.

Ezzel a mddszerrel nem sérul az az elv, hogy a maganszemély, valamint a kifizetének
Mindsulé mas személy altal teljesitett addkoteles befizetések biztositdi teljesités esetén
nem addkdtelesek (mire a szerzédés eljut a teljes visszavdsdrldsig, minden,
magadnszemeélyként valamint kifizetének mindésulé mads személy dltal adokdtelesként
teljesitett dij figyelembevételre kerll adoalap csokkentd tételként).

6.2. Visszavasarlashoz kapcsolédé konyvelési tételek tarsasagi adoé alanyai
esetén

A kifizeté szerz6dé altal visszavasarolt, megtakaritasi jellegl életbiztositasbdl a biztositd
altal a szerz&dé részére kifizetett visszavasarlasi 6sszeget a Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85.
§ (3) bekezdése alapjan:

= teljes egészében a szerz6d6 pénzugyi bevételeként kell lekényvelni, amennyiben a
kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerzddés biztositasi dijait a szerz6dé
koltségként szamolta el.

T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 Pénzlugyi mlveletek egyéb
bevétele

= a kovetelésként kimutatott biztositasi dijak 6sszegével szemben kell elszamolni, és a
kuldnbséget pénzlgyi mulveletek egyéb bevételeként, illetve egyéb raforditdasaként
konyvelni, amennyiben a biztositas dijainak egy részét vagy egészét a szerz6dd
kdvetelésként szamolta el.

T 384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kovetelések
T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 Pénzugyi mlveletek egyéb
bevétele
vagy
T 384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kovetelések
T87 Pénzugyi mUveletek egyéb raforditdsai - K36 Egyéb

kdvetelések
A biztosité a visszavasarlasi 6sszeg kifizetése soran adé- és jarulékterhet nem von el.

Amennyiben a szerz6dé a biztositasi dijat és annak koézterheit raforditasként szamolta
el, akkor a szerz6dé altali visszavasarlaskor a medfizetett kézteher nem igényelheté
vissza. Erre vonatkozdan a 2014/69. addzasi kérdés adhat eligazitdst, mely szerint a
juttatasokat a kifizetének a juttatas idépontjaban kell mindsiteni és a juttatas idépontjara
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vonatkozé szabalyok szerint teljesiteni a kozteher fizetési kotelezettséget, azonban ha az
egyes meghatarozott juttatasként kezelt juttatas utébb meghidsul (mert a maganszemély
nem hasznalja fel), a megfizetett kozteher nem igényelhetd vissza (az adokotelezettség
szempontjabdl irrelevans a meghidsulas).

6.3. Adozasi szabalyok egyéni vallalkozé altali visszavasarlas esetén

A biztosito altal az egyéni vallalkozd részére teljesitett visszavasarlasi dsszeget az egyéni
vallalkozd - az Szja. tv. 10. sza&mU mellékletének I. 9-10. pontja alapjan - koételes kimutatni
egyéni vallalkozéi bevételei k6zoétt, amennyiben a biztositds dijat kordbban koltségként
elszamolta. A biztosité a kifizetéskor a kifizetés 6sszegébdl adéeléleget nem von le.

6.4. Adoézasi szabalyok szerz6désmaédositas esetén

A megtakaritasi jellegl életbiztositason végrehajtott

» Kkifizetéré6l maganszemélyre torténé szerzédévaltas,

* biztositott csere

»= és egész életre sz616 szerz6dés hatarozott tartamuva alakitasa
6nmagaban nem keletkeztet adoéfizetési kotelezettséget.

Budapest, 2023. januar 1.
CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt.
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7. Mellékletek

Kockazati
biztositas

Hatarozott tartamu

befektetési
életbiztositas

Kockazati
biztositasnak nem
mindstulé,
hatarozatlan idejdi,
kizarélag halal
esetére szolo
befektetési
életbiztositas

CIG Pannénia Eletbiztosité termékeinek kategorizalasa

1. sz. melléklet

2023-ban értékesitett moédozatok:

Panndnia Kiegészitd Balesetbiztositas, Panndnia Halal Esetére Sz616 Dijatvallalasi Kiegészitd
Biztositas, Panndnia Orvosi Asszisztencia Kiegészité Biztositas, , Panndnia Mentor Eletbiztositas*,
Pannodnia Barka Elet-, Baleset- és Betegségbiztositas, Panndnia BajTars Balesetbiztositas, CIG
egészségvizum Smart Egészségbiztositas, CIG Egészségvizum Kiegészitd Biztositas

Mar nem értékesitett médozatok:

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas, Panndnia Primus Eletbiztositas*, Panndnia Kockazati
Eletbiztositas. Panndnia Egyedi Kockazati Eletbiztositas, Panndnia Eletrevald Kockazati
Eletbiztositds, Panndnia Védéhald Csaladi Eletbiztositas, Best Doctors® Egészségbiztositas

Addzasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.3, 4.4,
4.5, és 5. pontjaiban

2023-ban értékesitett modozatok:

(Forint vagy Euré Alapu) Esszencia® Befektetési Eletbiztositas,
Panndnia Ametiszt Egyszeri Dijas Eletbiztositas,

Eurd Alapu Ametiszt Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Addzasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.1, 4.4,

Mar nem értékesitett moédozatok: 45,5 éso.
Panndnia GravisE Egyszeri Dijas Eletbiztositas, Eurd alapu Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas pontjaiban
2023-ban értékesitett moédozatok:
Panndnia Klikk Eletbiztositas

Adodzasi és

Mar nem értékesitett médozatok:

Pannodnia befektetési életbiztositasok, Panndnia Pro befektetési életbiztositasok, SIGNUM
befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositasok, NOVA befektetési
életbiztositas, Egység befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési életbiztositas, Esszencia
befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas,
Kikotd befektetési életbiztositas, Gravis befektetési életbiztositasok, Nyugdij Kotvény befektetési
életbiztositas (egész életre sz416 valtozat), Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.2, 4.4,
45,5 és6.
pontjaiban

* A Panndnia Mentor Eletbiztositas és a Panndnia Primus Eletbiztositas csak abban az esetben mindsul kockazati életbiztositasnak, ha a szerzédés
lejarati szolgaltatast nem tartalmaz.
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2. sz. melléklet

Adézasi szabalyok a dijfizetést érintden a kifizeté (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok

tekintetében

Tipusok

Kockazati biztositas

Hatarozott tartamu
befektetési
életbiztositas

Kockazati
biztositasnak nem
mindsulé,
hatarozatlan idejdi,
kizarélag halal
esetére szolo
befektetési
életbiztositas

Termékek

2023-ban értékesitett modozatok:

Panndnia Kiegészité Balesetbiztositas, Panndnia Halal Esetére Sz616 Dijatvallalasi Kiegészitd
Biztositas, Panndnia Orvosi Asszisztencia Kiegészité Biztositas, Best Pannénia Mentor
Eletbiztositas*, Panndnia Barka Elet-, Baleset- és Betegségbiztositas, Panndnia BajTars
Balesetbiztositas, CIG egészségvizum Smart Egészségbiztositas, CIG Egészségvizum Kiegészitd
Biztositas

Mar nem értékesitett médozatok:

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas, Pannénia Primus Eletbiztositas*, Panndnia
Kockazati Eletbiztositas, Panndnia Egyedi Kockazati Eletbiztositas, Panndnia Eletrevalé Kockazati
Eletbiztositas, Panndnia Védéhald Csaladi Eletbiztositas, Best Doctors® Egészségbiztositas

Adoéteher

Az Szja tv. 2.§ (6)
bekezdése alapjan a
dijfizetd/szerz6dé
kifizet6 és a
szerz6dé/biztositott
természetes személy
kozott fennalld
jogviszony szerint
adozik.

2023-ban értékesitett modozatok:
(Forint vagy Euré Alapu) Esszencia® Befektetési Eletbiztositas, Panndnia Ametiszt Egyszeri Dijas
Eletbiztositas, Euré Alapu Ametiszt Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Mar nem értékesitett médozatok:
Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas, Panndnia Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas, Eurd
alapu Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Az Szja tv. 2.§ (6)
bekezdése alapjan a
dijfizetd/szerz6dé
kifizet6 és a
szerz6dé/biztositott
természetes személy
kozott fennalld
jogviszony szerint
adozik.

2023-ban értékesitett médozatok:
Panndénia Klikk Eletbiztositas

Mar nem értékesitett médozatok:

Panndnia befektetési életbiztositasok, Pannodnia Pro befektetési életbiztositdsok, SIGNUM
befektetési életbiztositdsok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositdsok, NOVA befektetési
életbiztositas, Egység befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési életbiztositas, Esszencia
befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas,
Kikdtd befektetési életbiztositas, Gravis befektetési életbiztositasok, Nyugdij Kotvény befektetési
életbiztositas (egész életre sz616 valtozat), Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

Az Szja tv. 2.§ (6)
bekezdése alapjan a
dijfizeté/szerz6dé
kifizetd és a
szerz8dé/biztositott
természetes személy
kozott fennalld
jogviszony szerint
adozik.

* A Panndnia Mentor Eletbiztositas és a Panndnia Primus Eletbiztositas csak abban az esetben mindsil kockazati életbiztositasnak, ha a szerzédés
lejarati szolgaltatast nem tartalmaz.
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3. sz.melléklet

Adézasi szabalyok a biztosité szolgaltatasat érintéen a kifizeté (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott

Tipusok

Kockazati
biztositas

Hatarozott tartamu
befektetési
életbiztositas

Kockazati
biztositasnak nem
mindsiulé,
hatarozatlan idejd,
kizarélag halal
esetére szoloé
befektetési
életbiztositas

biztositasok tekintetében

Termékek
2023-ban értékesitett médozatok:
Panndnia Kiegészitd Balesetbiztositas, Panndnia Halal Esetére Sz616 Dijatvallalasi Kiegészitd
Biztositas, Panndnia Orvosi Asszisztencia Kiegészité Biztositas, Panndnia Mentor Eletbiztositas*,
Panndnia Barka Elet-, Baleset- és Betegségbiztositas, Panndnia BajTars Balesetbiztositas, CIG
egészségvizum Smart Egészségbiztositas, CIG Egészségvizum Kiegészitd Biztositas

Mar nem értékesitett médozatok:

Panndnia Primus Eletbiztositas*, Panndnia Kockazati Eletbiztositas, Pannénia Egyedi Kockazati
Eletbiztositas, Panndnia Eletrevalé Kockazati Eletbiztositas, Pannénia Védéhald Csaladi
Eletbiztositas, Best Doctors® Egészségbiztositas, Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas

Adéteher

Addmentes a
biztositd
szolgaltatasa az Szja.
torvény |. sz.
melléklet 6.6. pontja
alapjan

2023-ban értékesitett modozatok:
(Forint vagy Euré Alapu) Esszencia® Befektetési Eletbiztositads, Panndnia Ametiszt Egyszeri Dijas
Eletbiztositas, Eurdé Alapu Ametiszt Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Mar nem értékesitett médozatok:
Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas, Pannénia Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas, Eurd
alapu Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Halaleseti
szolgaltatas
adémentes, elérési
szolgaltatas
adokoteles
kamatjovedelem
szabalyai szerint

2023-ban értékesitett médozatok:
Panndnia Klikk Eletbiztositas

Mar nem értékesitett médozatok:

Panndnia befektetési életbiztositasok, Panndnia Pro befektetési életbiztositasok, SIGNUM
befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositasok, NOVA befektetési
életbiztositas, Egység befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési életbiztositas, Esszencia
befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas,
Kikotd befektetési életbiztositas, Gravis befektetési életbiztositasok, Nyugdij Kotvény befektetési
életbiztositas (egész életre sz616 valtozat), Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

Addémentes a
biztositd
szolgaltatasa az Szja.
torvény . sz.
melléklet 6.6. pontja
alapjan

* A Panndnia Mentor Eletbiztositds és a Panndnia Primus Eletbiztositas csak abban az esetben mindsul kockazati életbiztositasnak, ha a szerzédés
lejarati szolgaltatdst nem tartalmaz.
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4. sz. melléklet

Adodzasi szabalyok a hatarozott tartamu befektetési életbiztositasok és a kockazati biztositasnak nem minésiilé, hatarozatlan

idejd, kizaroélag halal esetére sz616 befektetési életbiztositasok maganszemély altali visszavasarlasa esetén a kifizet6
(munkaltatod) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

Tipusok

Hatarozott tartamu
befektetési
életbiztositas

Kockazati
biztositasnak nem
mindsiulé,
hatarozatlan idejd,
kizarélag halal
esetére szoloé
befektetési
életbiztositas

Termékek

2023-ban értékesitett modozatok:

(Forint vagy Euré Alapu) Esszencia® Befektetési Eletbiztositas, Panndnia
Ametiszt Egyszeri Dijas Eletbiztositds, Eurd Alapu Ametiszt Egyszeri Dijas
Eletbiztositas

Mar nem értékesitett médozatok:
Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas, Panndnia Gravist Egyszeri
Dijas Eletbiztositas, Eurd Alapu GravisE Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Adoéteher

A biztositd kifizetése kamatjovedelem az Szja.
tv. 65. § (1) d) pontja alapjan

2023-ban értékesitett médozatok:
Panndnia Klikk Eletbiztositas

Amennyiben kizarélag adokoteles dijat
teljesitett a kifizetdé: A biztosito kifizetése
kamatjovedelem az Szja. tv. 65. § (1) d) pontja
alapjan

Amennyiben legalabb egy adémentes dijat
teljesitett a kifizeté: A biztositd kifizetésének az
adokoteles befizetéseket és a maganszemély
befizetéseit meghaladd része egyéb jovedelem
az Szja. tv. 28. § (2) bekezdése alapjan

Mar nem értékesitett médozatok:

Panndnia befektetési életbiztositdsok, Panndnia Pro befektetési
életbiztositasok, SIGNUM befektetési életbiztositdasok, SIGNUM PRO
befektetési életbiztositasok, NOVA befektetési életbiztositas, Egység
befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési életbiztositas,
Esszencia befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési életbiztositas,
Origo befektetési életbiztositas, Kikoté befektetési életbiztositas, Nyugdij
Kotvény befektetési életbiztositas (egész életre sz616 valtozat)

A biztosito kifizetésének az addkoteles
befizetéseket és a maganszemély befizetéseit
meghaladd része egyéb jovedelem az Szja. tv.
28. § (2) bekezdése alapjan

Mar nem értékesitett moédozatok:
Gravis befektetési életbiztositasok, Panndnia Kincstar Elet- és
Nyugdijbiztositas

A biztositd kifizetése kamatjovedelem az Szja.
tv. 65. § (1) d) pontja alapjan
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5. sz. melléklet

A biztositottnal bevételt nem keletkezteté biztositasi dij
Tajékoztaté és nyilatkozat

Szerzédésszam:

Szerz6dé6 adatai:

név:

székhely:

adodészam:

cégjegyzékszam:

Biztositott adatai:

név:

édesanyja neve:

szUletési hely:

szUletési idé:

allando lakeim:

személy ig. szam:

Adokoteles biztositasi dij

A személyi jovedelemadodrdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban Szja tv.) 3. § 89. pontja
alapjan:
(E torvény alkalmazdasdban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezd:)
89. Adokdteles biztositasi dij:
a) magdnszemély biztositottra kotott biztositdsi szerz6dés alapjan mads szemeély dltal fizetett dij
(ide nem értve a magannyugdijpénztdr dltal biztositointézettdl torténd jaradékvdsarlas
ellenértékét) a biztositott magdanszemélynél,
b) csoportos biztositds esetén
e ha az a biztositdsi szerzédés alapjan mdsként nem hatdrozhaté meg — a csoportos
biztositds dijdnak a magdanszemélyre ardnyosan juto része, vagy
e ha a magdnszemélyre jutd dij ardnyositdssal sem dllapithaté meg - a csoportos
biztositas dija.

Biztositasi dij, ami nem bevétel a biztositott maganszemélynél

Az Szja tv. 7. § (1a) pontja értelmében:

A 3. § 89. pontjatdl eltéréen nem szerez bevételt a dijfizetés idépontjaban a biztositott
magdnszemély, ha a biztosito teljesitésére korlatozdsok nélkil a dijat fizeté mds személy
jogosult. Ha a kockdzati biztositds kedvezményezettje nem a dijat fizeté mds személy, akkor a
megtakaritdsi dijrész erejéig nem szerez bevételt a magdnszemély, feltéve, hogy a
megtakaritdsi dij alapjan jard biztositoi teljesitésre korldtozdsok nélkll a dijat fizeté mads
személy jogosult.
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A biztosité teljesitésére akkor jogosult korlatozasok nélkul a dijat fizeté mas személy, és ez alapjan
a biztositasi dij medfizetése akkor nem keletkeztet adé- és jarulékfizetési kotelezettséget,
ha az alabbi feltételek mindegyike teljesul a fogyasztéinak nem mindsulé biztositasi
szerz&désben:

= a biztosité barmely szolgaltatasara kedvezmeényezettként a dijat fizetd mas személyt jelolik.

= a biztositott lemond a Polgari Torvénykdnyvrél szé6lé 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban
Ptk.) régzitett kozos kedvezmeényezett jeldlés jogardl:

6:478. § [A kedvezményezett]

2) A szerz6dé fél a kedvezményezettet a biztositohoz cimzett és a biztositonak eljuttatott
irasbeli nyilatkozattal jelélheti ki, és a biztositdsi esemény bekovetkezéséig barmikor
ugyanilyen formdban a kijeldlését visszavonhatja vagy a kijelolt kedvezmeényezett helyett
mads kedvezmeényezettet nevezhet meg. Ha nem a biztositott a szerzédé fél, mindezekhez
a biztositott irdsbeli hozzdjaruldsa szlikséges. Abban az esetben, ha bemutatdra szold
kotvényt dllitottak ki, a kedvezményezett késébbi kijeldlése akkor lép hatalyba, ha a
kotvényt megsemmisitették és Uj kotvényt dllitottak ki.

= a biztositott lemond tovabba a Ptk.-ban rogzitett, szerz6dé helyébe vald belépés jogardl:

6:451. § [Belépés a szerzédésbe]

(1) Ha a szerzédést nem a biztositott kototte, a biztositott a biztositohoz intézett irdsbeli
nyilatkozattal a szerzédésbe beléphet; a belépéshez a biztositd hozzdjaruldsa nem
szUikséges. A belépéssel a szerzédé felet megilleté jogok és az 6t terheld kotelezettségek
0sszessége q biztositottra szall at.

(2) Ha a biztositott belép a szerzédésbe, a folyd biztositdsi idészakban esedékes dijakért a
biztositott a szerzédd féllel egyetemlegesen felelds. A szerz6désbe belépd biztositott
koteles a szerzédd félnek a szerzédésre forditott koltségeit - ideértve a biztositdsi dijat is -
megtériteni.

llyen kondiciok mellett a dijfizetés nem jelent végleges vagyonvesztést a dijat fizetd (szerz6d6) fél
szamara, igy azon tul, hogy a biztositasi dij nem bevétel a biztositott maganszemélynél, az
koltségként sem szamolhato el (csak kovetelésként).

Szerz6désmaodositas kovetkezményei

Az Szja tv. 9. § (3a) értelmében:

Ha a biztositdsi szerzédés a 7. § (la) bekezdése szerinti esetben utobb olyan modon modosul,
hogy a biztosito teljesitésére a biztositott vagy mds magdnszemély (nem a dijat fizeté mds
személy) valik jogosultta (e térveny alkalmazdsdban ideértve azt az esetet is, ha a biztositott a
szerz8ddé helyébe Iép), a biztositds szerz6désmoédositds idépontjdig — kockdzati biztositds
esetében az aktudlis biztositdsi évben - medfizetett dija a szerz6dés moddositdsanak
idépontjaban - tekintettel az 1. szadmu melléklet rendelkezéseire is — egy 6sszegben minésiil
adokételes biztositdsi dijnak a biztositott magdnszemélynél, azzal, hogy nem kell alkalmazni
ezt a szabdlyt, ha a magdanszemély a mads személy dltal korabban megfizetett dijat a dijat fizetd
személynek megtériti.

4) A szerz6dé (dijat fizetd), a biztositott és a biztosité felel6ssége
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A szerz6d6 és a biztositott kizardlagos feleléssége, hogy a biztositasi szerzédés aktualis
tulajdonsagai, jellemzdéi és a mindekor hatalyos jogszabalyok alapjdn a biztositasi dijhoz
kapcsolodd kozterheket megdfizesse. A biztositd ezt nem ellendrizheti és nem is ellenérzi. A
biztositd a teljesitéséhez kapcsoldédd add- és jarulékterhek szamitasanal mindig azzal a
feltételezéssel él, hogy a szerz8dd és a biztositott a biztositasi dij teljesitéséhez kapcsolddd, dsszes
addig felmerult kdzterhet a jogszabalyi kdvetelményekkel 6sszhangban megfizette.

A biztosito jelen tajékoztatdt a 2018.12.01-én hatalyos Ptk. és a 2019. januar 1-t&l hatalyos Szja tv.
alapjan adta ki. Mivel a biztositas dijanak pontos elszamolasi szabalyai csak a konkrét eset
valamennyi lényeges koérUlményének egyuttes figyelembevételével hatdrozhatdk meg, a
biztositd nem vallal felelésséget a tajékoztatéban foglaltak felhasznaldasabdl szarmazd karokeért.
Jelen t3jékoztatd attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozd, mindenkor hatalyos
jogszabdlyok ismeretét. Kérjuk, hogy adott konkrét esetben mindenképpen egyeztessen
kdnyvelbjével, adotanacsaddjaval a biztositas dijanak elszamolasaval kapcsolatban.

Szerz6d6 és biztositott nyilatkozata

Alulirott szerz6dé a fentieket elolvastam, megértettem és tudomasul vettem.

Alulirott biztositott nyilatkozom, hogy fent jelolt szamu biztositasi szerzédés vonatkozasaban
nem kivanok élni a kozos kedvezményezett jeldlés jogaval: a kedvezményezett elsé kijeldlésénél
és késbébbi esetleges mddositasanal elfogadom a szerz6dé kizardlagos dontését, az ellen kifogast
nem emelek.

Alulirott biztositott tovabba nyilatkozom, hogy lemondok a szerzédésbe valé belépés jogardl,

egyuttal kijelentem, hogy a biztositas tartama alatt nem fogom sem kezdeményezni, sem
elfogadni a szerz6doéi pozicid betdltését.

Budapest, 20|_|_| [——|.

Szerz6dé6 alairadsa Biztositott
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A KATA és KIVA torvények hatalya ala tartozé adézékra vonatkozo
szabalyok

KATA (kisad6z6 vallalkozasok tételes addja) alanyok:

A kisaddzdként bejelentett természetes személyre (mint biztositottra) tekintettel fizetett dij nem
befolydsolja az addéfizetési kotelezettséget, azokat a tételes add medfizetése kivaltja.

Meg kell azonban fizetnie a kisaddzd vallalkozasok tételes addja alanyanak is mindazokat a 4.
fejezetben emlitett, maganszemélyt terheld (levonandod) illetve a kifizeténél felmerulé terheld
kozterneket, melyek a vele példaul munkajogviszonyban allé6 maganszemélyre (mint
biztositottra) tekintettel merulnek fel.

KIVA (kisvallalati add) alanyok:

Biztositasi dij adozasa

Hatarozott tartamu befektetési életbiztositasok, kockazati
biztositdsnak nem mind&suld, hatarozatlan idejd, kizardlag halal
esetére sz6l6 befektetési életbiztositdsok rendszeres és eseti dija: . .
A ek g ez o i Szja. tv. 2.8 (6) bekezdés
e aszerz8dd/dijfizetd kifizetd és a szerzédd/biztositott
természetes személy kozott fennalld jogviszony szerint

adozik.

Kockazati biztositas dija:
e a biztositasi dij egy fére jutd része a szerzédd/dijfizetd

e 4 3 3 3 Szja. tv. 2.§ (6) bekezdés,
kifizetd és a szerzédd/biztositott természetes személy

Szja tv. 70.§ (6) bekezdés

kozott fennalld jogviszony szerint addzik. Ha a
b) pont

maganszemélyre jutd dij ardnyositassal sem allapithaté
meg, egyes meghatarozott juttatasként addzik.

Biztositasi dij koltségelszamolasa

A KIVA-alanyoknal a szamviteli elszdmolads megegyezik az addzasi
tajékoztatd 4.5.1 és 4.5.2 pontban foglaltakkal, viszont a KIVA-alany | Katv. 20. § (1)
cégek addalapja nem csokkenthetd a biztositasi dijjal.

A biztosité szolgaltatasa

Része lehet a KIVA alapnak?’ Katv. 20. §
A biztositas visszavasarlasa
Része lehet a KIVA alapnaks Katv. 20. §

7.,20.5 (1) A kisvallalati ad¢ alapja a (2)-(7) bekezdésre figyelemmel

(3) Az addalap megallapitasakor noveld tételként kell figyelembe venni:

c) a pénztar értékének targyévi ndvekményeét, de legfeljebb a pénztar targyévi mérlegben kimutatott értékének a mentesitett értéket meghalado részét,

(4) Az addalap megallapitasakor csokkentd tételként kell figyelembe venni:

c) a pénztar értékének targyévi csokkenését, de legfeljebb a pénztar elézd évi mérlegben kimutatott értékének a mentesitett értéket meghalado részét; a
kisvallalati addalanyisag megszUlinésének addévében a pénztar eldzé évi mérlegben kimutatott értékének és mentesitett értékének pozitiv kilonbozetét,
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